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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LETI MUNICIPAL N° 36 DE 09 DE JULHO DE 2026

Autoriza a contratagdo tempordria de

profissional, para atuar na Secretaria Municipal de Satude.

Art. 1° Fica autorizado a contratagdo temporaria de profissional para atuar na Secretaria
Municipal de Saude, pelo periodo de duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo se houver necessidade, nos termos do art. 37, IX, da CF/88, art. 232, III do art.233 e 234 da

Lei n°® 855/00 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, para a seguinte funcao:

Quant. PROFISSIONAL Carga Horaria Semanal Salario

01 TECNICO EM ENFERMAGEM 40H RS 2.628,12

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta das dotagdes
especificas do orcamento vigente.

Art. 3° As atribui¢des, condi¢des de trabalho e requisitos para a fungdo estdo constantes

no Anexo Unico, que ¢ parte integrante desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA.

Registre-se e publique-se.

OSVALDO DE MATTOS SOBRINHO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE ARFEIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LETI MUNICIPAL N° 36 DE 09 DE JULHO DE 2026

ANEXO UNICO

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTOS: 07

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Desempenhar atividade técnica de enfermagem, sob supervisdo, em
estabelecimento de assisténcia médica e domicilio; desenvolver suas agoes de técnico em
enfermagem nos espagos das unidades bésicas de saude e no domicilio/comunidade, atuando também
nos Programas do PSF.

Descri¢ao Analitica: atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas, bem como prestar assisténcia o paciente, atuando sob supervisao de
enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca; realizar registros e elaborar
relatérios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com equipes de saiude, atuando na
prestagao e cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; atuar no planejamento,
programacao, orientacao e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem, sob supervisao de
enfermeiro; atuar na prevengao e controle de doengas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemiologica, na prevenc¢do e no controle sistematico da infec¢ao hospitalar, na
prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia e saude; participar de programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, bem como nos
programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao de acidentes e de doengas profissionais
e do trabalho, executar atividade se assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro; desenvolver, com os ACS - Agentes Comunitéarios de Saude, atividades de identificacao
das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as
visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de
risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢gdes de satde; executar, segundo sua
qualificacgdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas de
atencao a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da
tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; exercer outras tarefas
afins; participar da discussdo e organizacao do processo de trabalho da unidade de saude; Atuar no
programa PSF dentro da Estratégia da Satde da Familia do Municipio; Executar outras atribui¢des
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo servicos a noite, sabados, domingos e
feriados; sujeito a escala de plantdes, uso de uniforme e equipamentos de protegao individual
fornecido pelo municipio; sujeito a trabalho desabrigado. LEI N° 2187, de 16 de julho de 2014.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Nivel médico completo;

Curso Técnico em Enfermagem;

Registro no Conselho Regional de Enfermagem, devidamente regularizado;

LOTACAO: em unidades que prestam servigos na area da saude.

Idade minima de 18 anos. (Reda¢ao dada pela Lei n® 2187/2014)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 36 DE 09 DE JULHO DE 2026
EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminhamos a apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal o presente Projeto de Lei que
tem por finalidade obter autorizagdo legislativa para que o Poder Executivo Municipal que autoriza a

contratacao temporaria de profissional, para atuar na Secretaria Municipal de Satde

Solicitamos autorizacdao legislativa para a contratagdao temporaria de 01 (um) Técnico em
Enfermagem, pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, visando atender

necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

A necessidade da contratacdo decorre do pedido de rescisdo contratual apresentado pela
servidora Jucilene Kellermann, cujo contrato temporario possuia vigéncia até 17 de janeiro de 2027,
ocasionando a vacancia da funcdo e comprometendo a continuidade dos servicos prestados na area

da saude.

Embora o periodo remanescente do contrato originalmente firmado corresponda a
aproximadamente seis meses, a Administragao verificou que a realizagdo de contratagao por prazo
tao reduzido ndo se mostra viavel na pratica. A experiéncia dos processos seletivos realizados pelo
Municipio demonstra que contratos com curta dura¢do possuem baixa atratividade aos profissionais
classificados, resultando, frequentemente, na recusa da vaga e na consequente necessidade de

convocacao sucessiva dos demais candidatos, situacao conhecida como "queima de lista".

Tal circunstancia acarreta demora no preenchimento da vaga, aumento dos atos administrativos
e risco de descontinuidade dos servigcos publicos de saude, os quais sdo essenciais € nao admitem

interrupcao.

Dessa forma, justifica-se a autoriza¢do para contratacdo pelo prazo de 12 (doze) meses, com
possibilidade de prorrogagao por igual periodo, garantindo maior seguranca juridica, eficiéncia
administrativa e atratividade aos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado,

assegurando a continuidade e a qualidade do atendimento prestado a populacao.

Diante do exposto, considerando o relevante interesse publico envolvido e a necessidade de

manuten¢do dos servicos de saude, solicita-se a aprovacao do presente Projeto de Lei.Certos da
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 36 DE 09 DE JULHO DE 2026
compreensao dos Nobres Edis quanto a relevancia da matéria, submetemos o presente Projeto de Lei

a apreciagdo e aprovagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA.

OSVALDO DE MATTOS SOBRINHO
Prefeito Municipal



