
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA 
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

 
PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 32 DE 23 DE JUNHO DE 2026 

 
Autoriza a contratação temporária de 

profissionais, para atuarem na Secretaria Municipal de 

Educação.  

 

Art. 1º Fica autorizado à contratação temporária de profissionais para atuarem na 

Secretaria Municipal de Educação, pelo período de duração de 12 (doze) meses, podendo ser 

prorrogado por igual período se houver necessidade, nos termos do art. 37, IX, da CF/88, art. 232, III 

do art.233 e 234 da Lei nº 855/00 – Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, para a seguinte 

função: 

Quant. PROFISSIONAL 
Carga Horária 

Semanal Salário 

03 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 40H R$ 1.588,84 

01 PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 
 

20H R$ 2.654,28 

 
 

Art. 2º As despesas decorrentes da presente Lei, correrão por conta das dotações 
específicas do orçamento vigente. 

 

Art. 3º As atribuições, condições de trabalho e requisitos para a função estão constantes 

no Anexo Único, que é parte integrante desta Lei. 

 

Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA. 
 

Registre-se e publique-se.         
 

  
OSVALDO DE MATTOS SOBRINHO 

Prefeito Municipal 
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ANEXO ÚNICO 

 
CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR 
 
Síntese dos deveres: Participar do processo de planejamento e elaboração da proposta pedagógica da 
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operações inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. 
 
Atribuições: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola; levantar 
e interpretar os dados relativos à realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer 
os mecanismos de avaliação; implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento; organizar registros de observação dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar 
trabalho integrado com o apoio pedagógico; participar dos períodos dedicados ao planejamento, à 
avaliação e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; 
colaborar com as atividades e articulação da escola com as famílias e a comunidade; participar de 
cursos de formação e treinamentos; participar da elaboração e execução do plano político-pedagógico; 
integrar órgãos complementares da escola; executar tarefas afins com a educação. 
 
Condições de trabalho: 

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
 
PADRÃO DE VENCIMENTO: 01 
 
ATRIBUIÇÕES: 
 
DescriçãoSintética: executartrabalhosrotineiros de limpezaemgeral; ajudarnaremoçãoouarrumação 
de móveis e utensílios, auxiliarnasatividades de cozinha, elaboração de refeições e merenda escolar 
DescriçãoAnalítica: fazer o serviço de faxinaemgeral; remover pó de móveis, paredes, tetos, portas, 
janelas e equipamentos; limparescadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensílios; arrumarbanheiros e 
toaletes; auxiliaresnaarrumação e troca de roupa de cama; lavar e encerarassoalhos, 
lavarpassarvestuários e roupas de cama e mesa; coletarlixo dos depósitoscolocando-
osnosdevidosrecipientesapropriados; lavarvidros, espelhos e persianas; varrerpátios; fazer café e 
eventualmente, operarelevadores; elaborarrefeições e merenda escolar, executartarefasnacozinha de 
escolas e creches, executartarefasafins. 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: Geralcargahoráriasemanal de 40 horas; 
 
Especial: o exercício do cargo poderáexigir a prestação de serviços à noite, sábados, domingos e 
feriados; uso de uniforme e equipamentos de proteção individual fornecidopelomunicípio; sujeito a 
plantões. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
 
Idademínima de 18 anos. 
 
Instrução: Ensino Fundamental incompleto 
 
LOTAÇÃO: emórgãosondesejamnecessárias à execução das atividadespróprias do cargo 
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a) Carga horária semanal de: 
- 20 horas semanais. 
 
Requisitos para preenchimento no cargo: 
a) Idade mínima de 18 anos. 
b) Formação: 
b.1) para a docência na Educação Infantil: exigência mínima de curso superior de licenciatura plena 
em Pedagogia, ou curso superior de licenciatura plena em qualquer área com especialização em 
educação infantil; 
b.2) para a docência nas Séries ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental: exigência mínima de curso 
superior de licenciatura plena em Pedagogia, ou curso superior de licenciatura plena em qualquer área 
com especialização em educação infantil; 
b.3) para a docência nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura 
plena, específico para as disciplinas respectivas ou formação superior em área correspondente e 
formação pedagógica, nos termos do artigo 63 da Lei nº 9394/96. 
b.4) para a docência das disciplinas de Arte, Educação Física Língua Estrangeira Moderna na Educação 
Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, específico para as disciplinas 
respectivas ou formação superior em área correspondente e formação pedagógica, nos termos do artigo 
63 da Lei nº 9.394/96. 
b.5) Para docência em Educação Especial: Curso Superior em Licenciatura Plena ou Pedagogia, com 
habilitação específica em Educação Especial. 
b.6) Para docência em LIBRAS ou BRAILE: Curso Superior em Licenciatura Plena ou Pedagogia, 
com habilitação específica na respectiva área de atuação. 
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EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS  

 
Senhor Presidente, 

Senhores Vereadores, 

 

Encaminhamos à apreciação dessa Egrégia Casa Legislativa o presente Projeto de Lei que 

visa autorizar a contratação temporária, por meio do Processo Seletivo vigente, de 03 (três) Auxiliares 

de Serviços Gerais e 01 (um) Professor de Educação Infantil, para atender às necessidades da 

Secretaria Municipal de Educação. 

A contratação de 03 (três) Auxiliares de Serviços Gerais faz-se necessária em razão da 

vacância dos cargos decorrente da aposentadoria das servidoras Izolina Machado Dalpiaz, e 

Margarete dos Reis Cardoso Machado, bem como da exoneração da servidora Roselaine Alves dos 

Santos. 

Da mesma forma, solicita-se a contratação de 01 (um) Professor de Educação Infantil em 

decorrência da aposentadoria da servidora Elisângela Narcizo Hoffmann Torres, cujo desligamento 

gerou a necessidade de reposição do profissional para manutenção do atendimento educacional na 

rede municipal de ensino. 

Ressalta-se que as contratações pretendidas são indispensáveis para assegurar a 

continuidade e a qualidade dos serviços prestados nas escolas municipais, garantindo condições 

adequadas de funcionamento das unidades escolares, bem como a manutenção das atividades 

pedagógicas e do atendimento aos estudantes. 

Diante da relevância da matéria e do interesse público envolvido, contamos com a 

apreciação e aprovação do presente Projeto de Lei por parte dos Nobres Vereadores. 

Atenciosamente, 

 
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA. 

                
                        
 

OSVALDO DE MATTOS SOBRINHO 
Prefeito Municipal 

                        

 


