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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 15 DE 23 DE MARCO DE 2026

Autoriza a contratagdo tempordria de

profissional, para atuar na Secretaria Municipal de Satude.

Art. 1° Fica autorizado a contratagdo temporaria de profissional para atuar na Secretaria
Municipal de Saude, pelo periodo de duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo se houver necessidade, nos termos do art. 37, IX, da CF/88, art. 232, III do art.233 e 234 da

Lei n°® 855/00 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, para a seguinte funcao:

Quant. PROFISSIONAL Carga Horaria Semanal Salario

01 ENFERMEIRO 40H RS 5.220,17

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta das dotagdes
especificas do orcamento vigente.

Art. 3° As atribui¢des, condi¢des de trabalho e requisitos para a fungdo estdo constantes

no Anexo Unico, que ¢ parte integrante desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA.

Registre-se e publique-se.

DIOGO FRANCO DE SOUZA
Prefeito Municipal, em exercicio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 15 DE 23 DE MARCO DE 2026
ANEXO UNICO

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: executar e supervisionar técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de
assisténcia médico-hospitalar do municipio; atuar nos programas de saude do Municipio (PSF).
Descri¢ao Analitica: prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios e secdes de
enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos aplicar vacinas e injecoes;
ministrar remédios; responder pela observancia das prescrigdes medicas relativas a pacientes; velar
pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material nas areas de
enfermagem; prestar socorro de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os
servicos de higienizacdo de pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem e
médico; supervisionar a execucao das tarefas relacionadas com a prescri¢do alimentar; fiscalizar a
limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educagdo sanitaria;
participar do ensino em escola de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; apresentar
relatdrios referentes as atividades sob sua supervisao; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdarias a execu¢do das atividades proprias do cargo; desenvolver seu processo de trabalho em
dois campos essenciais: na unidade de saude, junto a equipe de profissionais, € na comunidade
apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude, bem como assistindo as
pessoas que necessitam de atencao de enfermagem. executar, no nivel de suas competéncias, acoes de
assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria compreendendo todo ciclo de vida -
gestagdo, crianga, adolescente, adulto e idoso; desenvolver agdes para capacitacao dos Agentes
Comunitarios de Saude e Técnicos de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto
ao servigo de satde; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a
saude e abordar os aspectos de educagdo sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para
que o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de
trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de satide e as bases legais que
os legitimam; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo
a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consultas de enfermagem, conforme
protocolos estabelecidos no programa; participar do planejamento gerenciamento, execugao e
avaliagdo das atividades na USF; aliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva; participar da
organizacao e coordenacao relativa a criacao de grupos prioritarios, como hipertensos, diabéticos,
saude mental, etc; exercer outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria 40 horas semanal;

Especial: o exercicio do cargo exige a prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados;
sujeito a plantdes, bem como ao uso de uniformes fornecidos pelo municipio e atendimento ao
publico.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 anos;
Instru¢do Formal: Nivel superior com habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de enfermeiro.

LOTACAO: em 6rgao onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo. (Redagao dada pela
Lein®2187/2014)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE ARFEIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 15 DE 23 DE MARCO DE 2026
EXPOSICAO DE MOTIVOS

E com satisfagio que cumprimentamos esta Casa Legislativa, oportunidade em que o Poder
Executivo Municipal esta remetendo o Projeto de Lei n° 15/2026, que autoriza a contratagdo

temporaria de profissional, para atuar na Secretaria Municipal de Saude.

Solicitamos autorizacdo para a contratacdo temporaria de 01 (um) enfermeiro, em razao do

pedido de rescisdo do servidor Delonei Soares dos Santos.

O referido servidor, anteriormente contratado para o exercicio da fun¢do, assumiu novo vinculo
contratual, permanecendo, entretanto, vigente a lei que autorizou sua contratacao até o més de junho
de 2026. Contudo, diante do exiguo periodo remanescente de vigéncia contratual, torna-se improvavel
o interesse de candidatos aprovados em processo seletivo vigente em assumir a fun¢do pelo curto

lapso temporal disponivel.

Tal circunstancia pode acarretar prejuizos a Administragdo Publica, especialmente pela
chamada “queima de lista” de candidatos aprovados, situagdo em que se convoca sucessivamente
candidatos sem lograr éxito no preenchimento da vaga, comprometendo a eficiéncia e a

economicidade do processo seletivo.

Ademais, a auséncia de profissional enfermeiro compromete diretamente a continuidade e a
qualidade dos servicos de saude prestados a populacao, configurando risco a adequada assisténcia e

ao atendimento das demandas da comunidade.

Diante desse cenario, faz-se necessaria a autorizagdo legislativa para a edi¢ao de nova lei que
permita a contratacdo de profissional enfermeiro por periodo compativel com as necessidades do
servico publico, assegurando maior atratividade da vaga e efetiva reposi¢do do quadro funcional.

Certos da compreensao dos Nobres Edis quanto a relevancia da matéria, submetemos o presente

Projeto de Lei a apreciag@o e aprovacgao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA.

DIOGO FRANCO DE SOUZA
Prefeito Municipal, em exercicio



