PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 04 DE 30 DE JANEIRO DE 2026

Autoriza a contratacdo temporaria de profissionais,
para atuarem na Secretaria Municipal de Saude e Secretaria

Municipal de Obras e Transito.

Art. 1° Fica autorizado a contratacdo temporaria de profissionais para atuarem na
Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Obras e Transito, pelo periodo de duracao
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo se houver necessidade, nos termos do
art. 37, IX, da CF/88, art. 232, 111 do art.233 e 234 da Lei n° 855/00 — Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais, para a seguinte funcéo:

Carga Horéria .
Quant. PROFISSIONAL Semanal Salario
02 ENFERMEIRO 40H R$ 5.220,17
01 TECNICO EM ENERMAGEM 40H R$ 2.628,12
01 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H R$ 1.513,10

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta das dotagdes
especificas do orcamento vigente.

Art. 3° As atribuicGes, condicdes de trabalho e requisitos para a funcdo estdo constantes

no Anexo Unico, que €é parte integrante desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacg&o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA.

Registre-se e publique-se.

OSVALDO DE MATTOS SOBRINHO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 04 DE 30 DE JANEIRO DE 2026
ANEXO UNICO

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: executar e supervisionar técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de
assisténcia médico-hospitalar do municipio; atuar nos programas de satde do Municipio (PSF).
Descricdo Analitica: prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios e seces de
enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos aplicar vacinas e injecdes;
ministrar remédios; responder pela observancia das prescricbes medicas relativas a pacientes; velar
pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material nas areas de
enfermagem; prestar socorro de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar 0s
servicos de higienizagdo de pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem e
médico; supervisionar a execucao das tarefas relacionadas com a prescricao alimentar; fiscalizar a
limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educacgéo sanitéria;
participar do ensino em escola de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; apresentar
relatdrios referentes as atividades sob sua supervisao; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execuc¢do das atividades préprias do cargo; desenvolver seu processo de trabalho em
dois campos essenciais: na unidade de salde, junto a equipe de profissionais, e na comunidade
apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude, bem como assistindo as
pessoas que necessitam de atencdo de enfermagem. executar, no nivel de suas competéncias, acdes de
assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria compreendendo todo ciclo de vida -
gestacéo, crianca, adolescente, adulto e idoso; desenvolver acdes para capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e Técnicos de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun¢des junto
ao servico de salde; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a
salide e abordar os aspectos de educacdo sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para
que 0 meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de
trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude e as bases legais que
os legitimam; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo
a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consultas de enfermagem, conforme
protocolos estabelecidos no programa; participar do planejamento gerenciamento, execugéo e
avaliagdo das atividades na USF; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; participar da
organizacéo e coordenacdo relativa a criacdo de grupos prioritarios, como hipertensos, diabéticos,
salide mental, etc; exercer outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria 40 horas semanal;

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados;
sujeito a plantbes, bem como ao uso de uniformes fornecidos pelo municipio e atendimento ao
publico.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos;
Instrucdo Formal: Nivel superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de enfermeiro.
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LOTACAO: em o6rgao onde sejam necessarias as atividades préprias do cargo. (Redagdo dada pela
Lei n®2187/2014)

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTOS: 07
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Desempenhar atividade técnica de enfermagem, sob superviséo, em
estabelecimento de assisténcia médica e domicilio; desenvolver suas a¢des de técnico em
enfermagem nos espacos das unidades basicas de saide e no domicilio/comunidade, atuando também
nos Programas do PSF.

Descrigdo Analitica: atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satde
ocupacional e outras areas, bem como prestar assisténcia o paciente, atuando sob supervisao de
enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca; realizar registros e elaborar
relatdrios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com equipes de satde, atuando na
prestacdo e cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; atuar no planejamento,
programacéo, orientacéo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, sob supervisdo
de enfermeiro; atuar na prevencao e controle de doencas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica, na prevencédo e no controle sistematico da infeccéo hospitalar, na
prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia e saude; participar de programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, bem como nos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas profissionais
e do trabalho, executar atividade se assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro; desenvolver, com os ACS - Agentes Comunitarios de Salde, atividades de identificacdo
das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as
visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situacdes de
risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condicdes de saude; executar, segundo sua
qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas de
atencdo a crianca, @ mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da
tuberculose, hanseniase, doencas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; exercer outras tarefas
afins; participar da discussao e organizacao do processo de trabalho da unidade de saude; Atuar no
programa PSF dentro da Estratégia da Saude da Familia do Municipio; Executar outras atribuicfes
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao servicos a noite, sdbados, domingos e
feriados; sujeito a escala de plantdes, uso de uniforme e equipamentos de protecédo individual
fornecido pelo municipio; sujeito a trabalho desabrigado.LEI N° 2187, de 16 de julho de 2014.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO



https://leis.org/municipais/rs/terra-de-areia/lei/lei-ordinaria/2014/2187/lei-ordinaria-n-2187-2014-altera-a-lei-municipal-n%C2%BA-2150-de-30-de-dezembro-de-2013-que-estabelece-o-novo-plano-de-carreira-dos-servidores-do-municipio-de-terra-de-areia-consolida-a-legislacao-do-quadro-de-cargos-e-funcoes-publicas-do-municipio-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/rs/terra-de-areia/lei/lei-ordinaria/2014/2187/lei-ordinaria-n-2187-2014-altera-a-lei-municipal-n%C2%BA-2150-de-30-de-dezembro-de-2013-que-estabelece-o-novo-plano-de-carreira-dos-servidores-do-municipio-de-terra-de-areia-consolida-a-legislacao-do-quadro-de-cargos-e-funcoes-publicas-do-municipio-e-da-outras-providencias
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Nivel médico completo;

Curso Técnico em Enfermagem;

Registro no Conselho Regional de Enfermagem, devidamente regularizado;
LOTACAO: em unidades que prestam servicos na area da sadde.

Idade minima de 18 anos. (Redacdo dada pela Lei n® 2187/2014)

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

DescrigdoSintética: executartrabalhosrotineiros de limpezaemgeral; ajudarnaremogdoouarrumacao
de moveis e utensilios, auxiliarnasatividades de cozinha, elaboracédo de refeicdes e merenda escolar
DescrigdoAnalitica: fazer o servico de faxinaemgeral; remover p6 de moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limparescadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumarbanheiros e
toaletes; auxiliaresnaarrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerarassoalhos,
lavarpassarvestuarios e roupas de cama e mesa; coletarlixo dos depdsitoscolocando-
osnosdevidosrecipientesapropriados; lavarvidros, espelhos e persianas; varrerpatios; fazer café e
eventualmente, operarelevadores; elaborarrefeicGes e merenda escolar, executartarefasnacozinha de
escolas e creches, executartarefasafins.

CONDICOES DE TRABALHO: Geralcargahorariasemanal de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo poderaexigir a prestacao de servicos a noite, sdbados, domingos e
feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecao individual fornecidopelomunicipio; sujeito a
plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idademinima de 18 anos.

Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto

LOTACAO: emérgaosondesejamnecessarias & execucdo das atividadesproprias do cargo



https://leis.org/municipais/rs/terra-de-areia/lei/lei-ordinaria/2014/2187/lei-ordinaria-n-2187-2014-altera-a-lei-municipal-n%C2%BA-2150-de-30-de-dezembro-de-2013-que-estabelece-o-novo-plano-de-carreira-dos-servidores-do-municipio-de-terra-de-areia-consolida-a-legislacao-do-quadro-de-cargos-e-funcoes-publicas-do-municipio-e-da-outras-providencias
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

E com satisfacdo que cumprimentamos esta Casa Legislativa, oportunidade em que o
Poder Executivo Municipal esta remetendo o Projeto de Lei n° 08/2025, que autoriza a contratacéo
temporaria de profissionais, para atuarem na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, Secretaria
Municipal de Obras e Transito e Secretaria Municipal de Saude.

O presente Projeto de Lei tem por finalidade autorizar a contratacdo de 02 (dois)
enfermeiros e 01 (um) técnico em enfermagem, visando garantir a continuidade e a regularidade dos
servicos de saude prestados a populacéo.

A necessidade da presente contratacdo decorre do término do contrato das servidoras
Lisiane de Oliveira, Paola Rech DallCortivo e Erica Bianchi, que até entdo integravam a equipe de
enfermagem, desempenhando funcgdes essenciais para o funcionamento da escala de atendimento.

Com o encerramento desses vinculos, verificou-se um déficit de profissionais,
comprometendo a composicao minima da escala de trabalho, o que pode ocasionar sobrecarga da
equipe remanescente e prejuizos a qualidade e a continuidade dos servicos de saude.

Ressalta-se que os profissionais de enfermagem exercem papel fundamental na
assisténcia direta aos usuarios do sistema de salde, sendo imprescindiveis para o adequado
funcionamento das unidades, especialmente no que se refere ao atendimento continuo, humanizado e
seguro.

Dessa forma, a contratacao ora proposta mostra-se necessaria e urgente, a fim de suprir
as vagas abertas, recompor a escala de trabalho e assegurar que os servicos de saude sejam mantidos
sem interrupcdes, em conformidade com o interesse publico e as necessidades da populagéo.

Ainda, no que se refere a contratagdo de 01 (um) auxiliar de servigos gerais, para a
Secretaria Municipal de Obras e Transito, justifica-se pelo pedido de rescisdo de contrato da servidora
Elisiane da Silva Dutra, responsavel pelo servico, assim, a fim de manter a higienizacéo, conservacéo
e organizacao do ambiente, que possui uma grande circulagdo de pessoas, assegurando um local com
condicdes salubres aos servidores e a populagéo, é indispensavel tal contratacéo.

Desta forma encaminhamos o presente Projeto de Lei para a deliberagcdo desta casa, ao

mesmo tempo em que reiteramos nossos protestos de estima e apreco.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA.

OSVALDO DE MATTOS SOBRINHO
Prefeito Municipal



