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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA (CCJ)

Parecer: 40/2025
Projeto de Lei: 40 de 11 de junho de 2025
Autor: Executivo Municipal

Matéria: Alteracdo do Art. 20 da Lei n° 2.150 de 30/12/2013 que
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores do Municipio de Terra
de Areia, aumentando 03 (trés) vagas do cargo de Assessor de
Gestao Municipal | (CC-3/FG-3), e extinguindo 4 (quatro) vagas de
chefe de turma (FG-1) e 02 (duas) vagas de Dirigente de Nucleo (CC-
2IFG-2).

Relator: Lucimara da Silva Conclusao: Favoravel

Ementa: Altera o Art. 20 da Lei Municipal n® 2.150 de 30/12/2013 que
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores do Municipio de Terra de
Areia e da outras providéncias.

Relatorio

O projeto de Lei em questdo fora apresentado
nesta Casa Legislativa no dia 11 de junho de 2025 e tem como
escopo “a alteracao do Art. 20 da Lei n® 2.150 de 30/12/2013 que
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores do Municipio de Terra
de Areia com intuito de aumentar 03 (trés) vagas do cargo de

Assessor de Gestao Municipal |1 (CC-3/FG-3), e extinguir 4 (quatro)
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vagas de chefe de turma (FG-1) e 02 (duas) vagas de Dirigente de
Nucleo (CC-2/FG-2)”.

Parecer

Em observancia ao proposto PL, verifica-se que
este atende aos principios contidos na Magna Carta no tocante a
legalidade, moralidade e eficiéncia, ndo se descurando estar em

consonancia com o disposto no Art. 30, incisos | e Ill e Art. 37, caput.

Quanto a iniciativa para deflagrar o processo
legislativo, 0 PL em questdo esta plenamente proposto, tendo em
vista que compete ao municipio Legislar sobre os assuntos de
interesse local, além de organizar os quadros e estabelecer o regime
juridico de seus servidores (art. 6°, incisos IV e VIII da Lei Organica),
cabendo ainda a esta Camara com a sanc¢ao do Prefeito, dispor sobre
todas as matérias de competéncia do Municipio, especialmente
sobre a “Criacao, transformacéao e extingdo de cargos, empregos
e funcdes publicas municipais, bem como fixar e alterar
vencimentos e outras vantagens pecuniarias tal qual a “Criacéao,
estruturacao e atribuicdes das Secretarias Municipais e 6rgaos

da administracdo publica”, (art. 39, Xlll e XV da Lei Organica).

O aumento da quantidade de 3 vagas do cargo de

Assessor de Gestao Municipal | (CC-3/FG-3) que atualmente contém
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13, segundo relata a administracdo, € necessaria em vista do maior
fluxo de demandas competentes ao desenvolvimento dos servigos
basicos de atencdo aos municipes, melhorando a estrutura
administrativa, bem como o atendimento e qualidade nas acbes
governamentais internas e de gestéo, refletindo sobremaneira em

beneficio para a comunidade.

Do mesmo modo a extingdo de 4 vagas do cargo
de Chefe de Turma (FG-1), levando, consequentemente a extingao
definitiva do cargo, obedece a um remanejamento em vista de tais
atribuicOes serem prestadas por outros cargos, tal qual a extingao de
2 vagas do cargo de Dirigente de Nucleo (CC-2/FG-2), passando a

vigorar com 09 vagas.

E, sendo assim, conquanto ao escopo social, a
legalidade, constitucionalidade e a técnica legislativa disciplinada na
LC 95/98 e art. 53 do Regimento Interno desta casa, o parecer deste
orgdo € no sentido de que a criagcdo e o aumento das vagas nos
cargos do executivo municipal sera de grande valia para o continuo
trabalho desempenhado pela administracdo local que podera
demandar alto fluxo de processos e gerenciamento eficaz dos
servicos prestados pelas secretarias que integram a esfera vinculada
ao tratamento de dados sensiveis e organizacional, tornando a
municipalidade mais célere, descentralizada e capaz de absorver

uma vasta gama de atividades com o fito do bem estar social.
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Conclusao do Voto

Diante dos fundamentos retro expostos, esta
relatoria, apos debate realizado na Comisséo, disponibiliza o

presente voto favoravel a tramitacdo da materia.

Sala das Comissoes, 23 de junho de 2025.

Vereador Presidente

Vereador Relator
Pelas Conclusdes:
Vereador Vereador Vereador
Contra:

Vereador Vereador



