PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 08 DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Autoriza a contratacdo temporaria de profissionais,
para atuarem na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
Secretaria Municipal de Obras e Transito e Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 1° Fica autorizado a contratacdo temporaria de profissionais para atuarem na
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, Secretaria Municipal de Obras e Transito e Secretaria
Municipal de Saude, pelo periodo de duracéo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo se houver necessidade, nos termos do art. 37, IX, da CF/88, art. 232, 11 do art.233 e 234 da

Lei n® 855/00 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, para a seguinte funcao:

Carga Horaria -
Quant. PROFISSIONAL Semanal Salario
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ESCOLA
01 ARI DE ABREU LIMA) 40H R$ 1.414,11
03 MOTORISTA 40H R$ 1.958,32
01 FISIOTERAPEUTA 20H R$ 3.257,72
02 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 40H R$ 2.824,00
05 VISITADOR 40H R$ 2.456,19
TECNICO EM ENFERMAGEM -
02 40H R$ 2.456,19
VACINADOR

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta das dotacOes
especificas do orcamento vigente.

Art. 3° As atribuicdes, condic¢des de trabalho e requisitos para a fungdo estdo constantes

no Anexo Unico, que é parte integrante desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacg&o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA.
Registre-se e publique-se.

OSVALDO DE MATTOS SOBRINHO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 08 DE 31 DE JANEIRO DE 2025

ANEXO UNICO

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

DescrigdoSintética: executartrabalhosrotineiros de limpezaemgeral; ajudarnaremog¢doouarrumacao
de moveis e utensilios, auxiliarnasatividades de cozinha, elaboracédo de refeicdes e merenda escolar
DescrigdoAnalitica: fazer o servico de faxinaemgeral; remover p6 de moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limparescadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumarbanheiros e
toaletes; auxiliaresnaarrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerarassoalhos,
lavarpassarvestuarios e roupas de cama e mesa; coletarlixo dos depdsitoscolocando-
osnosdevidosrecipientesapropriados; lavarvidros, espelhos e persianas; varrerpatios; fazer café e
eventualmente, operarelevadores; elaborarrefeicGes e merenda escolar, executartarefasnacozinha de
escolas e creches, executartarefasafins.

CONDICOES DE TRABALHO: Geralcargahorariasemanal de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo poderaexigir a prestacao de servicos a noite, sdbados, domingos e
feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecao individual fornecidopelomunicipio; sujeito a
plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idademinima de 18 anos.

Instrugdo: Ensino Fundamental incompleto

LOTACAO: emérgaosondesejamnecessarias & execucdo das atividadesproprias do cargo




[HE

|

|
b {
b

T

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 08 DE 31 DE JANEIRO DE 2025

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral: conduzir
veiculos destinados ao transporte escolar, conduzir ambulancias, conduzir veiculos de grande porte
como caminhdes e veiculos e camionetes.

a) Descricdo atividades motorista de transporte escolar: Conduzir veiculos automotores (leves) no
transporte de alunos e professores, recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado, quando
concluida a jornada de trabalho do dia, comunicando qualquer defeito porventura observado, manter
os veiculos em perfeitas condi¢bes de funcionamento, fazer reparos de emergéncia, zelar pela
conservacao do veiculo, promover o abastecimento de combustivel, 4gua e éleo, verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢éo,
verificar o sistema de freios, verificar o grau de densidade e o nivel de agua da bateria, calibragem
dos pneus, executar tarefas afins.

b) Descricao atividades motorista de veiculos pesados: Conduzir veiculos automotores (cacamba ou
caminhdo) destinados ao transporte de cargas; recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado,
quando concluida a jornada de trabalho do dia comunicando qualquer defeito porventura observado,
manter os veiculos em perfeitas condi¢fes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacao dos veiculos; promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo,
verificar o sistema de freios; verificar o grau de densidade e o nivel de agua da bateria, calibragem
dos pneus; executar tarefas afins.

c) Descricdo atividades motorista de veiculos leves: dirigir automdveis e outros veiculos leves que se
destinam ao atendimento dos servicos municipais, recolher veiculos a garagem quando concluido o
servigo do dia, manter o veiculo em perfeitas condi¢cdes de uso, fazer reparos de urgéncia, zelar pela
conservagao dos veiculos que Ihe forem confiados, providenciar no abastecimento de combustiveis,
agua e lubrificantes, comunicar ao seu superior imediato, qualquer anormalidade no funcionamento
dos veiculos, executar outras tarefas correlatas.

d) Descrigdo de atividades de motorista de ambuléncia: dirigir veiculos ambuléncia, com zelo e
dedicacéo; efetuar o transporte de doentes as locais pré-determinados pela Secretaria da Saude; retirar
e recolher veiculos de servicos as garagens; verificar se o veiculo de trabalho esta em perfeitas
condicdes de uso; fazer pequenos reparos de urgéncia, providenciar no abastecimento de
combustiveis, 6leos e agua; comunicar ao chefe do servico qualquer anormalidade que venha a
ocorrer no veiculo que dirigir; aplicar as regras de seguranca nas viagens que realizar; tratar com
educacgéo e humanidade as pessoas que transportar; fazer acompanhamento de doentes e internagdes
nos hospitais, casas de saude, ambulatorios e similares, para onde forem encaminhados os pacientes;
realizar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Idade: minima de 18 anos.
Instrucdo: ensino Fundamental incompleto e o processo de selecao serd realizado de acordo com a
necessidade de municipio e também conforme o tipo de veiculo, exigindo-se a habilitacdo especifica

necessaria, além de outros pré-requisitos, conforme segue:

a) Motorista de veiculos pesados: CNH tipo "D"
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b) Motorista de Transporte Escolar: CNH tipo "D" e curso de transporte escolar
c) Motorista de veiculos leves: CNH tipo "D"
d) Motorista de ambulancia: CNH tipo "D" e curso de transporte de emergéncia.

Especial: o candidato aprovado, desde que devidamente habilitado, apos a aprovacao no processo de
selecdo podera exercer sua atividade em qualquer tipo de veiculo conforme a necessidade publica.

CONDIQOES DE TRABALHO:
Geral: carga horéria semanal de 40 horas
Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e

feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual fornecidos pelo municipio;

LOTACAO: em 6rgdo onde sejam necessarias as atividades proprias para o cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 03 (Vide Lei n° 2215/2014)
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: exercer as atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promogao
da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

Descrigdo Analitica: fazer visitas domiciliares e entrevistas, fazer inspecdes em residéncias e
comeércio em geral de transmissores de doencas, tais como: esquistossomose, doenca de chagas,
dengue, leishmaniose, tegumentar e visceral, malaria, entre outras, fazer identificacdo e tratamento de
focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares; coletar materiais para exames laboratoriais,
promover acOes educativas, com énfase na promocao da salde e na prevencdo de doencas; passar
informacdes sobre 0 modo de transmissdo de doencas, periodo de incubacdo, sintomas, diagnostico e
medidas de controle, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente; desenvolver a¢des de educacéo e vigilancia a saide com individuos e grupos; realizar
campanhas de prevencao de doencas; participar e fazer reunides para discusséo e avaliacdo dos
trabalhos de campo; elaborar e apresentar relatdrios; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e
feriados; sujeito a plantdes e atendimento ao publico.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

Idade: minima 18 anos;

Instrucdo: ensino fundamental completo

LOTACAO: em 6rgéo onde sejam necessarias as atividades proprias para o cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL.: Visitador do PIM

PADRAO DE VENCIMENTOS: 07

ATRIBUICOES:

I -Responsavel pela realizacéo e registro das visitas domiciliares, sendo obrigatdrio a comprovacao

de no minimo 22 (vinte e dois) atendimentos mensais.

Il -Articulacdo dos servicos e das politicas setoriais no territério com a politica setorial da

assisténcia social, saude e educacao;

111 -Observar os protocolos, definidos em Legislacdo pelos programas PIM e PCF, acerca da

visitacdo e fazer os devidos registros das informacdes das atividades desenvolvidas;

IV -Consultar e recorrer a0 monitor/supervisor sempre que necessario, comunicando situacées

identificadas em sua rotina de atendimentos que possam comprometer o desenvolvimento

saudavel das familias, gestantes e criancas até 06 anos de idade;

V -ldentificar e discutir com o monitor/supervisor demandas e situacfes que requeiram

encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacdo (como educacdo, cultura, justica, salde ou

assisténcia social). Registrar e acompanhar diariamente a frequéncia dos participantes das oficinas;

VI -Participar de atividades de capacitacdo e educacdo permanente proposta para os visitadores, com

0 apoio do monitor/supervisor e GTM/CG;VI -organizar, zelar e transportar os materiais necessarios

a realizacdo das atividades de sua funcgéo;

VII -Visita as familias indicadas ao publico prioritario dos Programas PIM e PCF;

VI -sugerir alternativas e melhorias com relacdo ao desenvolvimento das atividades;

IX -Atualizar materiais de coleta de dados conforme fornecido pelos programas;

X -Reportar-se aos monitores/supervisor e/ou ao GTM/CF.

CONDIC;()ES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo servi¢os a noite, sdbados, domingos e
feriados; sujeito a escala de plantdes, uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual
fornecido pelo municipio; sujeito a trabalho desabrigado. LEI N° 2187, de 16 de julho de 2014.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Nivel médio completo;

Idade minima de 18 anos. (Redacdo dada pela Lei n® 2187/2014)

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM - VACINADOR

PADRAO DE VENCIMENTOS: 07

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Desempenhar atividade técnica de enfermagem, sob supervisdo, em
estabelecimento de assisténcia médica e domicilio; desenvolver suas acdes de técnico em
enfermagem nos espacos das unidades basicas de saude e no domicilio/comunidade, atuando também
nos Programas do PSF.

Descricdo Analitica: atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satde
ocupacional e outras areas, bem como prestar assisténcia o paciente, atuando sob supervisao de
enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca; realizar registros e elaborar
relatorios tecnicos, inclusive com relacdo ao calendario Nacional de vacinagdo, comunicar-se com
pacientes e familiares e com equipes de salde, atuando na prestacdo e cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; atuar no planejamento, programacao, orientacao e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, sob supervisdo de enfermeiro; atuar na
prevencao e controle de doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica, na prevencdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar, na prevencéo e
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controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia e
salide; participar de programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, bem como nos programas de higiene
e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho,
executar atividade se assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;
desenvolver, com os ACS - Agentes Comunitarios de Salde, atividades de identificacdo das familias
de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas
domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situacdes de risco,
visando garantir uma melhor monitoria de suas condic¢Ges de salde; executar, segundo sua
qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas de
atencdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da
tuberculose, hanseniase, doencas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; aplicar vacinas e
injecOes; realizar a esterilizacdo da sala de vacina; exercer outras tarefas afins; participar da discussdo
e organizacao do processo de trabalho da unidade de satde; Atuar no programa PSF dentro da
Estratégia da Saude da Familia do Municipio; Executar outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao servicos a noite, sabados, domingos e
feriados; sujeito a escala de plant6es, uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual
fornecido pelo municipio; sujeito a trabalho desabrigado. LEI N° 2187, de 16 de julho de 2014.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Nivel médico completo;

Curso Técnico em Enfermagem;

Registro no Conselho Regional de Enfermagem, devidamente regularizado;

Curso de Sala de Vacina

LOTACAO: em unidades que prestam servicos na area da satde.

Idade minima de 18 anos. (Redacdo dada pela Lei n® 2187/2014)
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

E com satisfacdo que cumprimentamos esta Casa Legislativa, oportunidade em que o
Poder Executivo Municipal esta remetendo o Projeto de Lei n° 08/2025, que autoriza a contratacéo
temporaria de profissionais, para atuarem na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, Secretaria

Municipal de Obras e Transito e Secretaria Municipal de Saude.

A contratagdes de 01 (uma) auxiliar de servicos gerais se da em razdo da rescisdo de

contrato da servidora Bruna Lessa Rocha, que seguia contratada em razdo de se encontrar gravida.

Quanto a contratacdo de 03 (trés) motoristas para atuarem na Secretaria Municipal de
Obras e Transito, se faz necessaria em razdo da alta demanda da secretaria, ou seja, é indispensavel
termos 1 (um) motorista responsavel pelo caminhdo da iluminacdo publica, 01 (um) motorista
responsavel pelo 6nibus que transporta os operarios aos locais de trabalho e 01 (um) motorista que

atuard no veiculo que realiza as demandas da secretaria.

Ja, no que se refere a contratacdo de 01 (um) fisioterapeuta, para a Secretaria Municipal
de Salde, é para o atendimento da Atencdo Basica, no centro de fisioterapia, onde atualmente
contamos apenas com 01 (uma) profissional, 20h, temos ums fila de espera significativa, a espera
do atendimento.

A Vigilancia em Salde mantém varios programas e necessita dos profissionais para
realizacdo dos mesmos, a fim de garantir o atendimento as demandas do departamento, entre estas
demandas estdo as coletas semanais de larvas, sendo 86 armadilhas, a analise de agua em trés
principais redes de abastecimento do Municipio, sendo aproximadamente 15 coletas mensais, 0
programa de controle dos triatomineos, com visitas mensais aos pontos, programa de controle dos

borrachudos, entre outros servigos atribuidos a estes profissionais.

O Programa Primeira Infancia Melhor (PIM) é uma acéo transversal de promocéao do
desenvolvimento integral da primeira infancia. Desenvolve-se através de visitas domiciliares e
comunitarias realizadas semanalmente a familias em situacdo de risco e vulnerabilidade social,
visando o fortalecimento de suas competéncias para educar e cuidar de suas criancas. A Politica
Pablica Primeira Infancia Melhor (PIM) integra as estratégias do Estado do Rio Grande do Sul que

visam um atendimento integral a crianca, atraves do trabalho intersetorial, visando o protagonismo
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familiar em relacdo aos cuidados de suas gestantes e criancas e priorizando suas agdes junto as
familias em maior vulnerabilidade social.

O principal resultado que se busca é a potencializacdo das interacdes saudaveis no
ambiente familiar, antes mesmo da ocorréncia de doencas ou agravos. Além disso, busca-se também
a promocdo do fortalecimento e articulacdo das redes de servigos de salde e protecdo social.
Trabalha com o objetivo de colocar em evidéncia a preven¢do em salde e a promocdo de vida
saudavel. O PIM é um programa do estado, o qual foi aderido pelo municipio de Terra
de Areia. As despesas referentes ao pagamento dos bolsistas/visitadores serdo efetuadas com
recursos repassados pelo Estado para o PIM, ficando a cargo do municipio somente a gestdo do
programa. Sendo assim € de extrema importancia a contratacdo de 05 (cinco) visitadores do PIM.

O Municipio possui duas salas de vacinacdo, atualmente um destas salas encontra-se
fechada devido ao término do contrato da profissional que atuava, porém, com a alta demanda, e
com o inicio do ano letivo, identificamos a necessidade de termos 3 (trés) técnicos em enfermagem
— vacinadores atendendo nossa comunidade, assim, é imprescindivel a contratacéo.

Desta forma encaminhamos o presente Projeto de Lei para a deliberacdo desta casa, ao

mesmo tempo em que reiteramos nossos protestos de estima e apreco.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA.

OSVALDO DE MATTOS SOBRINHO
Prefeito Municipal



