PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 03 DE 08 DE JANEIRO DE 2025

Autoriza a contratagdo temporéria de profissionais,

para atuarem na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,

Secretaria Municipal de Obras e Transito, Secretaria Municipal de

Agricultura e

Administragdo e Planejamento, Gabinete do Prefeito, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho, Habitacdo e Cidadania

e Secretaria Municipal de Saude.

Meio Ambiente,

Secretaria

Municipal

Art. 1° Fica autorizado a contratacdo temporaria de profissionais para atuarem na

Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, Secretaria Municipal de Obras e Transito, Secretaria

Municipal

de Agricultura e Meio Ambiente,

Secretaria Municipal

de Administracdo e

Planejamento, Gabinete do Prefeito, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho,

Habitacdo e Cidadania e Secretaria Municipal de Salde, pelo periodo de duracdo de 12 (doze)

meses, podendo ser prorrogado por igual periodo se houver necessidade, nos termos do art. 37, 1X,

da CF/88, art. 232, 11l do art.233 e 234 da Lei n® 855/00 — Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais, para a seguinte funcéo:

Carga Horaria

Quant. PROFISSIONAL Sormanal Salério

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ESCOLA

01 ARI DE ABREU LIMA) 40H RS 1.348,96

18 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H R$ 1.348,96

25 AUXILIARES DE SALA 40H R$ 2.343,02
ATENDENTE DE EDUCACAO (ESCOLA ARI

02 40H R$ 1.416,41

DE ABREU LIMA)

20 ATENDENTE DE EDUCACAO 40H R$ 1.416,41

03 AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR 40H R$ 1.551,30

03 PSICOPEDAGOGA 20H R$ 2.213,26

03 PSICOLOGA 20H R$ 3.107,62
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

22 MONITOR 40H R$ 1.416,41
11 MOTORISTA 40H R$ 1.868,09
PROFESSOR DE ATENDIMENTO
06 EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE) 20H R$ 2.213,26
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
20 INICIAIS — 12 AO 52 ANO 20H R$ 2.057,69
21 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL 20H R$ 2.057,69
PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL
02 ARTE 20H R$ 2.057,69
PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL DE 6
01 A 92 ANO — CIENCIAS 20H R$ 2.057,69
PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL -
02 EDUCACAO FISICA 20H R$ 2.057,69
PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 6?
02 A 92 ANO — ENSINO RELIGIOSO 20H R$ 2.057,69
PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 67
02 A 92 ANO — GEOGRAFIA 20H R$ 2.057,69
PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 6°
01 A 92 ANO — HISTORIA 20H R$ 2.057.69
PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL DE 6?
01 A 92 ANO — LINGUA INGLESA 20H R$ 2.057,69
PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 6°
05 A 92 ANO — LINGUA PORTUGUESA 20H R$ 2.057,69
PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 6?
; " \
04 A 92 ANO —- MATEMATICA 20H RS 2.057 69
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04 OPERADOR DE MAQUINA 40H R$ 2.110,81
01 AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL 40H R$ 2.343,02
02 MEDICO VETERINARIO 30H R$ 3.903,26
03 ENFERMEIRO 40H R$ 4.653,88
04 TECNICO EM ENFERMAGEM 40H R$ 2.343,02
03 CONDUTOR SOCORRISTA 40H R$ 1.868,09
03 RECEPCIONISTA 40H R$ 1.483,86
01 ASSISTENTE SOCIAL 30H R$ 3.903,26

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta das dotagdes
especificas do orcamento vigente.

Art. 3° As atribuicGes, condicdes de trabalho e requisitos para a funcdo estdo constantes

no Anexo Unico, que é parte integrante desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA.

Registre-se e publique-se.

OSVALDO DE MATTOS SOBRINHO
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

DescrigdoSintética: executartrabalhosrotineiros de limpezaemgeral; ajudarnaremogdoouarrumacao
de moveis e utensilios, auxiliarnasatividades de cozinha, elaboracédo de refeicdes e merenda escolar
DescrigdoAnalitica: fazer o servico de faxinaemgeral; remover p6 de moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limparescadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumarbanheiros e
toaletes; auxiliaresnaarrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerarassoalhos,
lavarpassarvestuarios e roupas de cama e mesa; coletarlixo dos depdsitoscolocando-
osnosdevidosrecipientesapropriados; lavarvidros, espelhos e persianas; varrerpatios; fazer café e
eventualmente, operarelevadores; elaborarrefeicGes e merenda escolar, executartarefasnacozinha de
escolas e creches, executartarefasafins.

CONDICOES DE TRABALHO: Geralcargahorariasemanal de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo poderaexigir a prestacao de servicos a noite, sdbados, domingos e
feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecao individual fornecidopelomunicipio; sujeito a
plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idademinima de 18 anos.

Instrugdo: Ensino Fundamental incompleto

LOTACAO: emérgaosondesejamnecessarias a execucdo das atividadesproprias do cargo
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SALA

PADRAO: 07

ATRIBUICOES: Descricdo sintética: Auxiliar os professores no atendimento das criangas, nas
Escolas Municipais, para assegurar o bem estar e o desenvolvimento das mesmas;

Descricdo Analitica: Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou
fora dela; Manter-se integrado(a) com o ( a) professora e as criancas; Participar das reunides
pedagogicas e de grupos de estudos, na Unidade Educativa; Seguir a orientacdo da supervisao da
Unidade Educativa; Orientar para que a crianca adquira habitos de higiene; Auxiliar na
elaboracdo de materiais pedagogicos (jogos, materiais de sucata, e outros); Promover ambiente e
de respeito mutuo e cooperacao, entre as criancas e demais profissionais da Unidade Educativa,
proporcionando o cuidado e educacdo; Atender as criancas respeitando a fase em que estdo
vivendo; Interessar-se e entender a proposta da Educacdo; Participar das formacdes propostas
pelo Departamento de Educacéo Infantil; Atender as solicitacbes das criangas; Auxiliar na
adaptacdo das novas criancas; Comunicar ao professor e ao supervisor, anormalidades no
processo de trabalho; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Participar
ativamente, no processo de adaptacdo das criancas e atendendo as suas necessidades; Participar
do processo de integracdo da unidade educativa, familia e comunidade; Desenvolver habitos de
higiene, junto a crianca; Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho;
Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através de leituras,
encontros pedagogicos, formacdo continuada em servico, seminarios e outros eventos; Comunicar
ao professor e ou/direcdo situagdes que requeiram atencdo especial; Realizar outras atividades
correlatas com a funcao.
CONDICOES DE TABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio da funcdo podera exigir a prestacdo de servicos aos sabados, domingos e
feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos

Instrucdo: Nivel Médio na modalidade normal e/ou Cursando Graduacdo em Pedagogia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
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CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE EDUCACAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 02
ATRIBUICOES:

Descrigdo sintética: Executar atividades de cuidado, orientacdo e recreacdo na educacgéo especial,
infantil e fundamental,

Descrigdo Analitica: Auxiliar os professores de educacgdo especial, infantil e fundamental nas
rotinas que se referem a higiene pessoal dos educandos, atividades de recreacdo, trabalhos
educacionais, atividades escolares e pedagogicas, garantindo a participacdo com os demais colegas;
acompanhar os alunos em passeios, visitas e festividades sociais; desenvolver atividades recreativas
com os educandos e auxiliar nos momentos de jogos, brincadeiras e atividades educacionais;
participar do horéario de planejamento do material pedagdgico; servir refeicdes e auxiliar os
educandos com necessidades especiais, a se alimentarem; estimular a aquisicao de bons habitos
alimentares, auxiliando os educandos menores na ingestdo de alimentos na quantidade e na forma
adequada; oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o refluxo; cuidar,
estimular e orientar os educandos na aquisicao de habitos de higiene, trocar fraldas, dar banho,
escovar os dentes; conduzir o educando que faz uso de cadeira de roda e ou dificuldades motoras a
diferentes espacos fisicos; realizar a transposicdo do educando para o sanitario, carteira escolar e
onde for necessario; acompanhar e auxiliar no uso do sanitario; observar o comportamento 0s
educandos durante o periodo de repouso e no desenvolvimento de atividades diarias, prestando os
primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras a direcdo da
escola, para providéncias subsequentes; levar ao conhecimento do professor titular qualquer
incidente ou dificuldade ocorridas; garantir a seguranca os educandos na Unidade Educacional; ndo
afastar-se do local de trabalho durante o periodo em que tiver educando sob seus cuidados; cuidar
do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades; receber e entregar os
educandos aos pais ou responsaveis; cooperar na construcdo coletiva de uma escola publica de
qualidade; orientar os pais quanto a higiene dos alunos, comunicando-lhes os acontecimentos do
dia; manter a disciplina os educandos sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsavel, quando afastar-se; executar tarefas de apoio, manter a ordem e limpeza
no local de trabalho; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servi¢os aos sabados, domingos e
feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio, plantdes e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos
Instrucdo: Ensino fundamental completo. (Redagdo dada pela Lei n° 2701/2022)



https://leismunicipais.com.br/a/rs/t/terra-de-areia/lei-ordinaria/2022/270/2701/lei-ordinaria-n-2701-2022-altera-o-anexo-i-da-lei-municipal-n-2150-de-30-de-dezembro-de-2013-alterando-a-nomenclatura-e-as-atribuicoes-do-cargo-de-atendente-de-educacao-infantil-e-da-outras-providencias
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 03 DE 08 DE JANEIRO DE 2025

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
PADRAO DE VENCIMENTOS: 04
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: executar trabalhos administrativos e de digitacdo, aplicando a legislacdo
pertinente aos servigos municipais, executar trabalhos internos e externos, de coleta e de entrega de
correspondéncia, documentos, atendimento ao publico, atendimento de telefone, encomendas,
exercer fungdes de secretaria em escolas municipais e outros afins;

Descricao Analitica: redigir e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informagcdes, relatdrios e outros; secretariar reunides e lavras atas; efetuar registros e calculos
relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter
atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados
cadastrais através de terminais eletrdnicos; operar com maquinas calculadoras, leitura de
microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracdo de livros contabeis; elaborar
documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificacdo, separacao e
distribuic@o de expedientes; obter informacdes e fornece-las aos interessados; auxiliar no trabalho
de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos executados na
area de sua competéncia; executar servicos internos e externos; entregar documentos, mensagens e
encomendas ou pequenos volumes; efetuar pequenas compras e pagamentos de contas de interesse
do 6rgdo; auxiliar nos servicos simples de escritorio, arquivando, abrindo pastas, plastificando
folhas e preparando etiquetas; encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanhando-0s ou
prestando-lhes informacOes necessarias; executar trabalhos administrativos de secretaria de escolas
municipais e outros érgdos do municipio, atender mesa telefonica, anotar recados e telefones;
controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugdo
dos servicos, coletas, assinaturas em documentos diversos; secretariar reuniées em escolas
municipais; auxiliar no recebimento e distribuicdo de materiais e suprimentos em geral; realizar
tarefas auxiliares em oficinas graficas, tais como: intercalar, vincar, dobrar, picotar, contar e
empacotar impressos; guilhotinar papéis; operar copiadora eletrostatica e maquinas heliogréaficas;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e trabalho externo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos

Instrucdo: Ensino Fundamental completo.

LOTACAO: em 6rgdos onde sejam necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 03 DE 08 DE JANEIRO DE 2025

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOPEDAGOGO

SINTESE DOS DEVERES: atividades que envolvam trabalhos especializados com relacdo as
dificuldades de aprendizagem das criancas e adolescentes; identificar obstaculos no
desenvolvimento do processo de aprendizagem; aplicar e controlar diversas teorias clinicas do
campo psicopedagdgico, realizando o atendimento clinico e institucional.

ATRIBUICOES: efetuar trabalhos individuais com criancas que tenham dificuldades de
aprendizagem, orientar sobre solu¢des para problemas relacionados com a leitura e a fala; efetuar
trabalhos de psicoterapia especificos da psicopedagogia clinica em estudantes com dificuldades de
aprendizagem; Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de
aprendizagem para todos; Avaliar as relacdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/;
familia/escola, fomentando as interacdes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e
aprender; Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e contetdos
estruturantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando
as bases para um trabalho de orientacdo do aluno na construcdo de seu projeto de vida, com clareza
de raciocinio e equilibrio; Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir,
caso necessario, para torna-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de
aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para
atendimento com especialistas em centros especializados; Mediar a relacdo entre profissionais
especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de reunies da escola com as familias
dos alunos colaborando na discussdo de temos importantes para a melhoria do crescimento de todos
que estdo ligados aquela instituicdo; Atender, se necessario, funcionarios da escola que possam
necessitar de uma orientacdo quanto ao desempenho de suas func@es no trato com os alunos;
intervencdo psicopedagogica, visando a solucdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque
o individuo ou a instituicdo de ensino publico ou privado ou outras instituicbes onde haja a
sistematizacdo do processo de aprendizagem na forma da lei; realizacdo de diagnostico e
intervencdo psicopedagdgica, mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas proprios de
Psicopedagogia; utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por
finalidade a pesquisa, a prevencéo, a avaliacédo e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem;

Condig0es de trabalho:

a) Carga horéaria: 20 horas semanais.

Requisitos para provimento do cargo:

a) ldade Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: formacao em curso superior de licenciatura plena ou Pedagogia e Especializacdo em

Psicopedagogia.

ATRIBUICOES: CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO
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CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: planejar e executar atividades utilizando técnicas psicologicas, aplicadas ao
trabalho e a areas escolares e clinica psicoldgica;

Descricdo Analitica: realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacéo e avaliacdo das
condicOes pessoais do servidor, proceder a analise de fungdes sob o ponto de vista psicoldgico;
proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a
orientacdo a selecdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnéstico e terapia
clinicos; fazer psicoterapia breve, ludo terapia individual e grupal com acompanhamento clinico;
fazer exame de selecdo em criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como
para contemplacdo em bolsa de estudos; prestar atendimento breve a pacientes em crise e seus
familiares, bem como alcoolistas e toxicOmanos; atender criangas excepcionais, com problema de
deficiéncia mental sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as
para escolas ou classes especiais: formular hipoteses de trabalho, para orientar as exploragdes
psicoldgicas; médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagogicos; confeccionar e selecionar
0 material psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar
pareceres; prestar atendimento psicolégico a gestantes, as mées de criancgas até idade escolar e a
grupos de adolescentes em instituicGes comunitarias do Municipio; manter atualizado prontuéario de
cada caso estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares a execucdo das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horéria de 20 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, sdbados, domingos e
feriados, sobre o regime de plantdo, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito a
trabalho externos e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrucdo Formal: habilitacdo legal para o exercicio da profisséo de psicélogo.

LOTACAO: em 6rgéo onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR

PADRAO: 02

ATRIBUICOES: Descricdo sintética: executar atividades auxiliares e de apoio nas escolas
municipais de qualquer nivel e centros comunitarios, CRAS ou outros érgdos de atendimento do
Municipio, promovendo atividades recreativas e educacionais, zelando pela higiene, seguranca e
salde dos menores, jovens e idosos, atendendo também o acompanhamento no transporte escolar e
de jovens e adultos.

Descricdo Analitica: Observar, diariamente, o estado de salide dos menores e idosos, verificando
temperatura corporal, aspecto geral, além de outros indicadores, para, caso identificada alguma
anormalidade, providenciar assisténcia médica especializada; Ministrar, de acordo com prescri¢do
médica, remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados; Realizar curativos
simples e de emergéncia, observando noc¢des de primeiros socorros ou observando prescri¢es
estabelecidas; Promover, nos horérios determinados, a higiene bucal das criancas e idosos; Promover
atividades recreativas, esportivas e artisticas empregando técnicas e materiais apropriados, conforme
a faixa etéria, a fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre o0s
menores; Acompanhar e cuidar dos menores, inclusive portadores de necessidades especiais, durante
a permanéncia nos estabelecimentos escolares de qualquer nivel e centros de bem-estar;, bem como
prestando-lhes assisténcia e orientacdo quanto a higiene, salde e educacdo; Auxiliar nas tarefas
escolares, zelando para que estas sejam feitas corretamente; Manter contato permanente com as
professores das criancas atendidas, acompanhando o conteddo ministrado na escola; Observar e
cumprir os horéarios, normas e recomendac@es determinados pela direcdo; Reunir-se periodicamente
com a direcdo da escola, do centro de bem-estar, asilo e profissionais de educacdo para o
planejamento de atividades e discuss@o de problemas; Zelar pelo material sob sua responsabilidade e
eventualmente executar servicos de manutencdo diaria na unidade a que pertence; Colaborar e
participar de festas, eventos comemorativos, feiras e demais atividades extras promovidas na unidade
em que estiver lotado ou promovidas pela secretaria; Acompanhar alunos desde o embarque no
transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos
desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; verificar
se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar
e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca; Orientar 0s alunos quanto
ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do
transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e
deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a
seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos
transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo
retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogéo dos alunos; Tratar os
alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de
alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e aprese Executar outras atribuigdes afins.

CONDICOES DE TABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos aos sabados, domingos e
feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio, plantdes e atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 03 DE 08 DE JANEIRO DE 2025

Idade: minima de 18 anos
Instrucdo: Ensino fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: conduzir e zelar pela conservacéao de veiculos automotores em geral: conduzir
veiculos destinados ao transporte escolar, conduzir ambulancias, conduzir veiculos de grande porte
como caminhdes e veiculos e camionetes.

a) Descricdo atividades motorista de transporte escolar: Conduzir veiculos automotores (leves) no
transporte de alunos e professores, recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado, quando
concluida a jornada de trabalho do dia, comunicando qualquer defeito porventura observado, manter
os veiculos em perfeitas condi¢bes de funcionamento, fazer reparos de emergéncia, zelar pela
conservacao do veiculo, promover o abastecimento de combustivel, d&gua e 6leo, verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo,
verificar o sistema de freios, verificar o grau de densidade e o nivel de 4gua da bateria, calibragem
dos pneus, executar tarefas afins.

b) Descricao atividades motorista de veiculos pesados: Conduzir veiculos automotores (cagcamba ou
caminhdo) destinados ao transporte de cargas; recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado,
quando concluida a jornada de trabalho do dia comunicando qualquer defeito porventura observado,
manter os veiculos em perfeitas condi¢fes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacao dos veiculos; promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo,
verificar o sistema de freios; verificar o grau de densidade e o nivel de agua da bateria, calibragem
dos pneus; executar tarefas afins.

c) Descricéo atividades motorista de veiculos leves: dirigir automdveis e outros veiculos leves que se
destinam ao atendimento dos servi¢cos municipais, recolher veiculos a garagem quando concluido o
servico do dia, manter o veiculo em perfeitas condigdes de uso, fazer reparos de urgéncia, zelar pela
conservagao dos veiculos que Ihe forem confiados, providenciar no abastecimento de combustiveis,
agua e lubrificantes, comunicar ao seu superior imediato, qualquer anormalidade no funcionamento
dos veiculos, executar outras tarefas correlatas.

d) Descrigdo de atividades de motorista de ambuléncia: dirigir veiculos ambuléncia, com zelo e
dedicacéo; efetuar o transporte de doentes as locais pré-determinados pela Secretaria da Saude; retirar
e recolher veiculos de servicos as garagens; verificar se o veiculo de trabalho esta em perfeitas
condicdes de uso; fazer pequenos reparos de urgéncia, providenciar no abastecimento de
combustiveis, 6leos e agua; comunicar ao chefe do servico qualquer anormalidade que venha a
ocorrer no veiculo que dirigir; aplicar as regras de seguranca nas viagens que realizar; tratar com
educacgéo e humanidade as pessoas que transportar; fazer acompanhamento de doentes e internacgdes
nos hospitais, casas de saude, ambulatérios e similares, para onde forem encaminhados os pacientes;
realizar outras tarefas afins.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO Idade: minima de 18 anos.

Instrucdo: ensino Fundamental incompleto e o processo de selecdo sera realizado de acordo com a
necessidade de municipio e também conforme o tipo de veiculo, exigindo-se a habilitacdo especifica
necessaria, além de outros pré-requisitos, conforme segue:

a) Motorista de veiculos pesados: CNH tipo "D"

b) Motorista de Transporte Escolar: CNH tipo "D" e curso de transporte escolar
c) Motorista de veiculos leves: CNH tipo "D"

d) Motorista de ambuléncia: CNH tipo "D" e curso de transporte de emergéncia.

Especial: o candidato aprovado, desde que devidamente habilitado, ap6s a aprovacao no processo de
selecdo podera exercer sua atividade em qualquer tipo de veiculo conforme a necessidade publica.

CONDIQOES DE TRABALHO:
Geral: carga horéria semanal de 40 horas
Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e

feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo municipio;

LOTACAO: em 6rgdo onde sejam necessarias as atividades proprias para o cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR

Sintese dos deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Atribuigdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-
classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formacgdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano
politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacéo.

Condicoes de trabalho:

a) Carga horaria semanal de:
- 20 horas semanais.

Requisitos para preenchimento no cargo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 03 DE 08 DE JANEIRO DE 2025

a) ldade minima de 18 anos.

b) Formacao:

b.1) para a docéncia na Educacgdo Infantil: exigéncia minima de curso superior de licenciatura plena
em Pedagogia, ou curso superior de licenciatura plena em qualquer area com especializacdo em
educacéo infantil;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental: exigéncia minima de curso
superior de licenciatura plena em Pedagogia, ou curso superior de licenciatura plena em qualquer
area com especializacdo em educacdo infantil,

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacdo superior em area
correspondente e formacao pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n® 9394/96.

b.4) para a docéncia das disciplinas de Arte, Educacdo Fisica Lingua Estrangeira Moderna na
Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as
disciplinas respectivas ou formacdo superior em area correspondente e formacdo pedagdgica, nos
termos do artigo 63 da Lei n° 9.394/96.

b.5) Para docéncia em Educacdo Especial: Curso Superior em Licenciatura Plena ou Pedagogia, com
habilitacdo especifica em Educacdo Especial.

b.6) Para docéncia em LIBRAS ou BRAILE: Curso Superior em Licenciatura Plena ou Pedagogia,
com habilitacdo especifica na respectiva area de atuacao.

CARGO: PROFESSOR DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

Atribuicdes do Professor do Atendimento Educacional Especializado: 1. Elaborar, executar e avaliar
o Plano de AEE do aluno, contemplando: a identificagdo das habilidades e necessidades educacionais
especificas dos alunos; a definicdo e a organizacdo das estratégias, servicos e recursos pedagdgicos e
de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos
alunos; o cronograma do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos; 2.
Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de
acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir
materiais didaticos e pedagogicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas
dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo; 4. Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula
comum e com demais profissionais da escola, visando a disponibilizacdo dos servigos e recursos e o
desenvolvimento de atividades para a participacéo e aprendizagem dos alunos nas atividades
escolares; bem como as parcerias com as areas intersetoriais; 5. Orientar os demais professores e as
familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar
suas habilidades, promovendo sua autonomia e participacdo; 6. Desenvolver atividades proprias do
AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas dos alunos: ensino da Lingua
Brasileira de Sinais - Libras para alunos com surdez; ensino da Lingua Portuguesa escrita para alunos
com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa - CAA; ensino do sistema Braille, do
uso do soroban e das técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva - TA; ensino de atividades de
vida autdbnoma e social; orientacdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promocao de atividades para o desenvolvimento das fungdes mentais
superiores. Considera-se, ainda, 0 devido cumprimento das atribui¢cdes conforme Resolucdo n° 4, de
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2 de outubro de 2009 do Conselho Nacional de Educagéo - Ministério da Educacéo, que "Institui
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacao Basica,
modalidade Educacédo Especial."

Sé&o atribuigdes do professor do Atendimento Educacional Especializado:

| - identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacgédo Especial;

Il - elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade
e a aplicabilidade dos recursos pedag6gicos e de acessibilidade;

I11 - organizar o tipo e 0 nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais;

IV - acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na
sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

V - estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracao de estratégias e na disponibilizacéo
de recursos de acessibilidade;

VI - orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno;

VII - ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia e participacao;

VIII - estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo
dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participacdo dos alunos nas atividades escolares.

Condicoes de trabalho:

a) Carga horaria: 20 horas semanais.

Requisitos para provimento do cargo:

a) Idade Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Para Professor de Atendimento Especializado: formagdo em curso superior de
licenciatura plena ou Pedagogia e Especializagdo em Educacédo Especial.

Para Professor de Libras de Atendimento Especializado: Formacéo em curso superior de licenciatura
plena ou Pedagogia e Especializagcdo em Libras.

Para Professor de Braile de Atendimento Especializado: Formacgdo em curso superior de licenciatura
plena ou Pedagogia e Especializa¢cdo em Braile.
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 03 DE 08 DE JANEIRO DE 2025

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: executar e supervisionar técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de
assisténcia médico-hospitalar do municipio; atuar nos programas de saide do Municipio (PSF).
Descrigdo Analitica: prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e secdes de
enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos aplicar vacinas e
injecBes; ministrar remédios; responder pela observancia das prescri¢des medicas relativas a
pacientes; velar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do
material nas areas de enfermagem; prestar socorro de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes;
supervisionar os servigos de higienizacdo de pacientes; providenciar no abastecimento de material
de enfermagem e médico; supervisionar a execuc¢do das tarefas relacionadas com a prescricao
alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de
educacdo sanitaria; participar do ensino em escola de enfermagem ou cursos para auxiliares de
enfermagem; apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisao; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; desenvolver seu
processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de salde, junto a equipe de
profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de
Saude, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atencdo de enfermagem. executar, no
nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria
compreendendo todo ciclo de vida - gestacdo, crianca, adolescente, adulto e idoso; desenvolver
acOes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde e Técnicos de Enfermagem, com vistas
ao desempenho de suas func¢des junto ao servico de salde; oportunizar os contatos com individuos
sadios ou doentes, visando promover a salde e abordar os aspectos de educacdo sanitéaria; promover
a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma
permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos de saude e as bases legais que os legitimam; realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para a continuidade da assisténcia prestada;
realizar consultas de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos no programa; participar do
planejamento gerenciamento, execugéo e avaliacdo das atividades na USF; aliar a atuagéo clinica a
pratica da satde coletiva; participar da organizacdo e coordenagdo relativa a criacdo de grupos
prioritarios, como hipertensos, diabéticos, saide mental, etc; exercer outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria 40 horas semanal;

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacao de servigos a noite, sabados, domingos e feriados;
sujeito a plantdes, bem como ao uso de uniformes fornecidos pelo municipio e atendimento ao
publico.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:
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Idade: Minima de 18 anos;
Instrucdo Formal: Nivel superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de enfermeiro.

LOTAGCAO: em 6rgdo onde sejam necessérias as atividades préoprias do cargo. (Redacdo dada pela
Lei n® 2187/2014)

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTOS: 07
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Desempenhar atividade técnica de enfermagem, sob supervisdo, em
estabelecimento de assisténcia médica e domicilio; desenvolver suas agdes de técnico em
enfermagem nos espacos das unidades basicas de satde e no domicilio/comunidade, atuando
também nos Programas do PSF.

Descricdo Analitica: atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satde
ocupacional e outras areas, bem como prestar assisténcia o paciente, atuando sob supervisao de
enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca; realizar registros e
elaborar relatérios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com equipes de saude,
atuando na prestacdo e cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; atuar no
planejamento, programacao, orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem,
sob supervisdo de enfermeiro; atuar na prevencao e controle de doencas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica, na prevencédo e no controle sistematico da infec¢do
hospitalar, na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia e salde; participar de programas e nas atividades de assisténcia
integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco, bem como nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho, executar atividade se assisténcia de enfermagem, excetuadas as
privativas do enfermeiro; desenvolver, com os ACS - Agentes Comunitarios de Saude, atividades
de identificacdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que
se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos
as situacgdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de saude; executar,
segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitéria e epidemioldgica
nas areas de atencdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no
controle da tuberculose, hanseniase, doencas crénico-degenerativas e infecto-contagiosas; exercer
outras tarefas afins; participar da discusséo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de
salde; Atuar no programa PSF dentro da Estratégia da Satde da Familia do Municipio; Executar
outras atribuices afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horéria de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao servicos a noite, sdbados, domingos e
feriados; sujeito a escala de plantdes, uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual
fornecido pelo municipio; sujeito a trabalho desabrigado.LEI N° 2187, de 16 de julho de 2014.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Nivel médico completo;

Curso Técnico em Enfermagem;

Registro no Conselho Regional de Enfermagem, devidamente regularizado;

LOTACAO: em unidades que prestam servicos na area da sadde.

Idade minima de 18 anos. (Redacdo dada pela Lei n°® 2187/2014)

CATEGORIA FUNCIONAL: CONDUTOR/SOCORRISTA — SAMU/SALVAR
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

Conduzir veiculos de urgéncia padronizados e definidos pela Portaria 2.048/MS/02 e Nota Técnica
n° 011 (de junho de 2015) da Coordenacdo Estadual do SAMU, obedecendo padrdes de capacitacao
definidos. Disposi¢do para a atividade; Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao
-atendimento e transporte de pacientes; Estabelecer contato com a Central de Regulacdo médica e-
seguir suas orientacdes, observando as normas e leis do Codigo de Transito Brasileiro; Conduzir os
veiculos de emergéncia dentro das normas e leis previstas pelo Codigo de Transito Brasileiro (Lei
n° 9.503 de 23 de setembro de 1997), observando os Artigos 29 e 252.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ensino Médio Completo;

b) Carteira de Habilitacdo Categoria “D”, com no minimo 12 meses de habilitagao;

c) Certificado do Curso para Capacitacdo de Condutores de Veiculos de Emergéncia (Art. 145 —
CTB, Resolucdo do CONTRAN n° 168/2004;

d) Certificado dos Cursos de BLS (Suporte Basico de Vida) de, no minimo 8 horas;

e) APH (Atendimento Pré-hospitalar) de, no minimo 20 horas;

f) Idade minima 18 anos.

Condic0es de trabalho: Periodo normal de trabalho de Plantdo 12 ou 24 horas, com 40 semanais.
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CATEGORIA FUNCIONAL: RECEPCIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 03
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: conduzir e zelar pela conservacédo de veiculos automotores em geral: conduzir
veiculos destinados ao transporte escolar, conduzir ambulancias, conduzir veiculos de grande porte
como caminhd@es e veiculos e camionetes.

Acolher e inserir pacientes no sistema operacional da instituicdo para atendimento; garantir a

realizacdo do checkin do paciente, garantindo a inser¢do de informacdes corretas no sistema através
da conferéncia da documentagéo dos pacientes no momento do atendimento; controlar o fluxo de
pessoas e materiais nas entradas da instituicdo, impedindo a entrada de pessoas sem identificacéo e
ndo autorizadas; Fornecer informac6es solicitadas por clientes; Observar e controlar a circulagéo de
pessoas nas dependéncias da Instituicdo, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;
Atender pacientes, visitantes e familiares, de forma presencial, por telefone ou por e-mail ,
Assegurando a assertividade no atendimento por meio das informagdes fornecidas com cordialidade
e agilidade (resolver duvidas); Atender chamadas telefonicas; Anotar recados; Agendar consultas;
Confirmar/ cancelar/ reagendar consultas com pacientes; Organizar salas e consultérios, manter o
ambiente em ordem; realizar reposi¢cdo de materiais graficos e realizar pedidos de almoxarifado;
zelar pelo patrimonio publico; Preservar a integridade do paciente mediante a adogdo e o
cumprimento de processos de qualidade e seguranca da ética profissional dos protocolos
institucionais, dos procedimentos administrativos, da Politica Humaniza SUS; Cumprir com as
diretrizes estabelecidas na NR32 (Norma Regulamentadora Seguranca e Saude no Trabalho em
Estabelecimentos de Saude).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Idade: minima de 18 anos.

Instrugdo: ensino medio completo

CONDI(;()ES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e

feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecao individual fornecidos pelo municipio;

LOTACAO: em 6rgdo onde sejam necessarias as atividades proprias para o cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 09
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ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Planejar e executar programas ou atividades no campo de servico social;
selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia;

Descrigdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; preparar
programas de trabalho referentes ao servicos social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar
e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes e dispensarios e
hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos, assistindo aos familiares;
planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e suas familias; fazer triagem
dos casos apresentados para estudos, prestando orientagdo com vistas a solucdo adequada do
problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selecdo sdcio-econdmica para concessdo de
bolsa de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos scio-econémicos
com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o
trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servigos em creches,
centro de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no
desenvolvimento de pesquisas médico- sociais e interpretar, junto ao medico, a situacdo social do
doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao de
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as ditadas no respectivo regulamento
da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacao de servico a noite, sabados, domingos e feriados;
sujeito a plantdes, trabalho externos, contato com o publico, bem como o uso de protecédo individual
fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: nivel superior com habilitacao legal para exercicio da profissao de Assistente Social;
Idade: Minima 18 anos;

LOTAGCAO: em 6rgdo onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo
Idade minima de 18 anos. (Redagdo dada pela Lei n°® 2187/2014)

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINA

PADRAO DE VENCIMENTOS: 06

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos maoveis;
maquinas de reciclagem e de britagem;

Descricdo Analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retro- escavadeiras, carro plataforma, maquinas de
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britagem, reciclagem de lixo, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; executar
terraplanagem; nivelamento de ruas e estradas; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacoes;
transporte de terra, compactacdao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto das maquinas;
lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacao das
maquinas, verificar nivel de 6leo e &guia, proceder a limpeza dos equipamentos e das maquinas
rodovidrias, ajudar na lavagem e conservacdo dos veiculos, zelando pelo seu bom funcionamento;
ajustar as correias transportadoras a pilha pulméo do conjunto britagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horéria de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao servicos a noite, sdbados, domingos e
feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecido pelo municipio; sujeito a
trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Idade minima de 18 anos.

Instrucéo formal: Ensino Fundamental incompleto e o processo de selecdo podera exigir cursos de
qualificacdo especifica para a operacdo do equipamento rodoviario que sera definido pelo
Municipio no edital de concurso publico

Especial: CNH tipo "C" ou superior

LOTACAO: em 6rgdo onde sejam necessarias as atividades proprias para o cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: orientar, coordenar e realizar tarefas inerentes a area de maio ambiente
executando a fiscalizagdo das atividades, sistemas e processos produtivos; acompanhar e monitorar
as atividades efetivas ou potencialmente poluidores, causadoras de degradacdo ou promotoras de
disturbios, além das utilizadores de bens naturais

Descricao analitica: Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislagdo ambiental vigente;
fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagéo
em geral no que diz respeito as alteragcdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos;
revisar e lavrar autos de infracéo e aplicar multas em decorréncia da violagéo a legislagdo ambiental
vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, 0s documentos
pertinentes as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo; programar e supervisionar a
execucdo das atividades de controle, regulacéo e fiscalizacdo na area ambiental; analisar e dar
parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulagéo e fiscalizagdo na
area ambiental; apresentar propostas de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos de
controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental; apresentar propostas de adequacao,
aprimoramento e modificacdo da legislacdo ambiental do Municipio; verificar a observancia das
normas e padres ambientais vigentes; proceder a inspe¢éo e apuracao das irregularidades e
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infracOes através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentacéo
necessaria a solicitacdo de licenca de regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatdrios
técnicos sobre matéria ambiental dirigir veiculo publico para o exercicio de suas atividades de
fiscalizacdo desde que devidamente habilitado; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal 40 horas semanais

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacao de servicos a noite, sabados, domingos e feriados,
sujeito a plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos

Instrucdo: Nivel médio completo podendo ser exigido curso técnico na area de meio ambiente
conforme disposicdo do edital do processo seletivo.

LOTACAO: em 6rgéo onde sejam necessarios as atividades proprias para o cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, desenvolvimento e
aprimoramento relativos a area veterinaria e zootécnica;

Descricdo Analitica: prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio sob o modo de
tratar e criar animais; planejar e desenvolver campanhas de servigos de fomento; atuar em questdes
legais de higiene dos alimentos e no combate as doencas transmissiveis dos animais; estimular o
desenvolvimento das criagfes existentes no municipio, bem como a implantagéo daquelas
economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre o problema de técnicas pastoril;
realizar exames, diagnosticos e aplicagdes de terapéutica médica e cirurgias veterinarias; atestar o
estado de sanidade de produtos de origem animais; fazer vacinacdo antirrabica em animais e
orientar a profilaxia da raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos
alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da Profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horéria semanal de 20 horas;

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e
feriados; sujeito a trabalho externo desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecdo individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrucdo Formal: Nivel superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico-
Veterinério.

LOTACAO: em 6rgdos onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Planejar e executar programas ou atividades no campo de servico social;
selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia;

Descrigdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; preparar
programas de trabalho referentes ao servicos social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar
e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes e dispensarios e
hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos, assistindo aos familiares;
planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e suas familias; fazer triagem
dos casos apresentados para estudos, prestando orientagdo com vistas a solucdo adequada do
problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selecdo sdcio-econdmica para concessdo de
bolsa de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servi¢os de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos s6cio-econémicos
com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o
trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servigos em creches,
centro de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no
desenvolvimento de pesquisas médico- sociais e interpretar, junto ao medico, a situacdo social do
doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao de
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as ditadas no respectivo regulamento
da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servico a noite, sabados, domingos e feriados;
sujeito a plantdes, trabalho externos, contato com o publico, bem como o uso de protecéo individual
fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: nivel superior com habilitacao legal para exercicio da profissdo de Assistente Social;
Idade: Minima 18 anos;

LOTACAO: em 6rgdo onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo
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Idade minima de 18 anos. (Redacdo dada pela Lei n° 2187/2014)
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

E com satisfacdo que cumprimentamos esta Casa Legislativa, oportunidade em que o
Poder Executivo Municipal esta remetendo o Projeto de Lei n° 03/2025, que autoriza a contratacéo
temporaria de profissionais, para atuarem na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, Secretaria
Municipal de Obras e Transito, Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, Secretaria
Municipal de Administragdo e Planejamento, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho,

Habitacdo e Cidadania e Secretaria Municipal de Saude.

As contratages dos profissionais para a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
serdo para sanar a falta de servidores para inicio do ano letivo de 2025, tendo em vista o retorno das
aulas no dia 05 de fevereiro, com os alunos do bercério e maternal e dia 18 de fevereiro para o prés
da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental completo, assim proporcionando um melhor

atendimento da comunidade escolar.

Um panorama amplo da Educacdo Municipal atualmente é de atendimento respeitoso e
responsavel com todos os alunos, e portanto, ndo héa justificativa cabivel para descredibilizar tal

trabalho construido a muitas maos por varios anos.

Um exemplo disto é o aumento significativo de alunos com deficiéncia em nosso
municipio que, quando assegurados seus direitos, acarreta no aumento de profissionais para que 0s

mesmos sejam atendidos em suas necessidades e especificidades.

No ano de 2024 o municipio atendeu a demanda de 100 alunos especiais, muitos deles
com cuidados quase que exclusivos por serem autistas de nivel dois ou alunos que tinham mais de
um transtorno. A grande maioria das turmas tem média de dois a trés alunos com deficiéncia por

turma, que acaba influenciando diretamente no trabalho dos profissionais.

Também com aumento de aposentadorias, exoneracdes de servidores e a falta de
efetivos, a defasagem de profissionais tem sido um grande problema para suprirmos as demandas.
Exemplo disso na Educagdo Infantil Menino Jesus temos 23 turmas e 10 professoras nomeadas,

assim como todas as demais vivem nesta situagéo.
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O aumento de alunos utilizando o transporte escolar, e mesmo, a cada ano aumentando
uma linha, precisa de cuidados efetivos e com isso o monitor dentro dos onibus escolares é
importantissimo, tanto no auxilio com o motorista quanto no cuidado discente, pois muitos alunos

séo pequenos e apresentam dificuldades de mobilidade.

Dentro desta logistica os alunos de transporte escolar chegam nas escolas antes do inicio
das aulas e ao final do turno também aguardam o embarque sendo assim, evidente a necessidade de

monitores de patio para amparar tais alunos nestes intervalos.

Também ndo temos agente administrativos nas escolas é de fundamental importancia

para 0 andamento da escola e alimentagdo dos sistemas existentes.

Como ja explicado, profissionais que facam o atendimento e auxiliem os professores no
trabalno com alunos com deficiéncia quanto para documentacdo necessdria que um sistema
educacional precisa ter como prioridade, como os PEI (Plano Educacional Individualizado) que

todo aluno especial necessita e para isso as psicopedagogas e professoras do AEE sdo fundamentais.

Desde a pandemia todas as redes municipais vém sofrendo com o aumento significativo
de alunos com ansiedade, crise do panico e algumas com bullying com isso uma psicéloga escolar
que possa trabalhar em grupos de alunos para auxiliar no desenvolvimento e acolhimento destes

para sanar essas dificuldades da melhor maneira possivel.

Todos os profissionais aqui citados para iniciarmos o ano letivo serdo de extrema
importancia, pois a falta de qualquer um trara prejuizos significativos para o exercicio do mesmo,

sabendo que nossa demanda é crescente e significativa podera ainda aumentar este nimero.

A contratacdo de 03 (trés) operadores de maquinas, € em razao das lacunas deixadas em
decorréncia do enceramento dos contratos no dia 12/12/2024, sendo que 02 (dois) operadores
atuaram nos tratores e 01 (um) na escavadeira hidraulica, profissionais estes indispensaveis para
atender as demandas da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente. Suas atividades sdo essenciais
para o suporte direto aos agricultores da regido, a manutencdo de estradas em areas de morro,
garantindo o fluxo continuo da produgdo agricola, a execucdo de servigos fundamentais para o

desenvolvimento econdémico e o bem-estar das comunidades rurais.
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A auséncia desses operadores compromete a eficiéncia das operacOes, acarretando
prejuizos significativos a infraestrutura local e a logistica de escoamento da producao. Dessa forma,

solicitamos que as contratacGes sejam realizadas com a maxima urgéncia.
Ademais, a secretaria também necessita da contratacdo de 01 (um) agente de

fiscalizacdo ambiental, para assegurar a conformidade com a legislacdo ambiental vigente,
promover a sustentabilidade e proteger os recursos naturais da regido. Outra situacdo importante é a

obrigatoriedade de um profissional no cargo para implantagdo do convénio mata atlantica.

Ainda, solicitamos a contratacdo de 01 (um) médico veterinario para ser cedido a

Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Desenvolvimento Rural do Estado, para a realizacdo de

inspecdes sanitarias junto ao Frigorifico Serramar Ltda.
A contratacdo de técnicos em enfermagem, enfermeiros, condutores socorristas e

motoristas, para atuarem na Secretaria Municipal de Salde, se justifica em razdo do término dos
contratos, ficando a equipe insuficiente para prestacdo dos servigos essenciais, 0S quais Sao
compreendidos como aqueles atrelados a saude, seguranca e sobrevivéncia da populacéo.
Quanto a contratacdo de 03 (trés) recepcionistas para atuar no Pronto Atendimento 24h
do Municipio, é em razdo do melhor andamento das demandas, tornando mais eficiente o
atendimento aos municipes, e evitando que que a recepcdo fique sem atendimento.
E a contratacdo de 01 (um) médico veterinario para atuar na Secretaria Municipal de

Salde, se faz necessario em razdo do término do contrato do profissional que atuava na Vigilancia

em Saude, sendo de extrema importancia a contratacdo para continuidade dos servigos.

A contratacdo de 01 (um) motorista para atuar no Gabinete do Prefeito, se faz necessaria

em razdo do pedido de rescisdo de contrato da Sra. Elizete Lourdes de Sa.
As contratacdes de profissionais para atuagdo na Secretaria Municipal Assisténcia

Social, Trabalho, Habitagdo e Cidadania, é imprescindivel para atender a crescente demanda por
servigos socioassitenciais no Municipio, garantindo a oferta de um atendimento qualificado e
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humanizado as familias em situacdo de vulnerabilidade social. A presenca de profissionais

especializados € essencial para execucdo de politicas publicas de Assisténcia Social.

Inda, a contratagdo de 01 (um) auxiliar de servicos gerais é fundamental para assegurar
a organizacao de limpeza adequada dos espacos, proporcionando um ambiente acolhedor e seguro

para colaboradores e usuarios onde os atendimentos sdo realizados.

Ja, a contratacdo de 01 (um) motorista para atuar na Secretaria Municipal de Obras e
Transito, € em razdo do encerramento dos contratos em 12/12/2024, gerando impactos significativos
na execucdo das atividades relacionadas ao caminhdo responsavel pela manutencdo da iluminacéao
publica do Municipio, sendo de extrema importancia a continuidade desses servicos, garantindo a
seguranca e o bem-estar da populagdo, bem como evitando atrasos que comprometam a qualidade

dos atendimentos realizados.

E, a necessidade de contratacdo de 01 (um) operador de maquina, se da pelo término
dos contratos em 12/12/2024, sendo indispensavel para a continuidade dos servicos pela Secretaria
Municipal de Obras e Transito, ja que a falta desse profissional impacta diretamente na execucdo de
Servigos essenciais a nossa populagéo, como nivelamento de vias ndo pavimentadas, manutencao de

estradas, entre outros servigos fundamentais a populacéo.

Desta forma encaminhamos o presente Projeto de Lei para a deliberacdo desta casa, ao

mesmo tempo em que reiteramos nossos protestos de estima e apreco.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA.

OSVALDO DE MATTOS SOBRINHO
Prefeito Municipal



