PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N° 40 DE 04 DE AGOSTO DE 2023

Autoriza a contratacdo temporaria de
profissionais, para atuarem na Secretaria Municipal de

Educacéo e Cultura e na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 1° Fica autorizado a contratacdo temporaria de profissionais para atuarem na
Secretaria Municipal de Educacdo e na Secretaria Municipal de Salde, pelo periodo de duracédo de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo se houver necessidade, nos termos do
art. 37, 1X, da CF/88, art. 232, Il do art.233 e 234 da Lei n° 855/00 — Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, para a seguinte funcéo:

eci Carga Horaria L
Quant. Profissional Sermanal Salario
01 PROFESSOR — EDUCAGAO INFANTIL 20H R$ 1.959,71
01 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H R$ 1.284,72
01 ENFERMEIRO 40H R$ 4.432,27

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta das dotacdes
especificas do orcamento vigente.

Art. 3° As atribuicdes, condicdes de trabalho e requisitos para a funcao estdo constantes

no Anexo Unico, que é parte integrante desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA.

Registre-se e publique-se.

OSVALDO DE MATTOS SOBRINHO
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR

Sintese dos deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagogica
da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do
aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para 0S
alunos de menor rendimento; organizar registros de observagédo dos alunos; participar de atividades
extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de cursos de formacéo e treinamentos; participar da elaboracéo e execucéo
do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins
com a educacéo.

Condicoes de trabalho:

a) Carga horéaria semanal de:
- 20 horas semanais.

Requisitos para preenchimento no cargo:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Formacao:

b.1) para a docéncia na Educacdo Infantil: exigéncia minima de curso superior de licenciatura
plena em Pedagogia, ou curso superior de licenciatura plena em qualquer area com especializacédo
em educacéo infantil,

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental: exigéncia minima de
curso superior de licenciatura plena em Pedagogia, ou curso superior de licenciatura plena em
qualquer area com especializacdo em educacao infantil;

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacdo superior em &rea
correspondente e formacao pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n® 9394/96.

b.4) para a docéncia das disciplinas de Arte, Educacdo Fisica Lingua Estrangeira Moderna na
Educacédo Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para
as disciplinas respectivas ou formacdo superior em area correspondente e formacdo pedagogica,
nos termos do artigo 63 da Lei n® 9.394/96.

b.5) Para docéncia em Educacdo Especial: Curso Superior em Licenciatura Plena ou Pedagogia,
com habilitagdo especifica em Educacdo Especial.

b.6) Para docéncia em LIBRAS ou BRAILE: Curso Superior em Licenciatura Plena ou Pedagogia,
com habilitacdo especifica na respectiva area de atuacéo.
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ATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocéo ou
arrumacao de mdveis e utensilios, auxiliar nas atividades de cozinha, elaboracdo de refeicdes e
merenda escolar

Descrigdo Analitica: fazer o servico de faxina em geral; remover p6 de moveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar
banheiros e toaletes; auxiliares na arrumacéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos,
lavar passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-0s nos
devidos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e
eventualmente, operar elevadores; elaborar refeices e merenda escolar, executar tarefas na
cozinha de escolas e creches, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Geral carga horéria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e
feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecao individual fornecido pelo municipio; sujeito
a plantoes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade minima de 18 anos.

Instrugdo: Ensino Fundamental incompleto

LOTACAO: em 6rgédos onde sejam necessérias a execucdo das atividades proprias do cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: executar e supervisionar técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de
assisténcia médico-hospitalar do municipio; atuar nos programas de saide do Municipio (PSF).
Descrigdo Analitica: prestar servigos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e se¢des de
enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos aplicar vacinas e
injecOes; ministrar remédios; responder pela observancia das prescricbes medicas relativas a
pacientes; velar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do
material nas &reas de enfermagem; prestar socorro de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes;
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supervisionar os servigos de higienizacdo de pacientes; providenciar no abastecimento de material
de enfermagem e medico; supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas com a prescricao
alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de
educacdo sanitaria; participar do ensino em escola de enfermagem ou cursos para auxiliares de
enfermagem; apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisao; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; desenvolver seu
processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de salde, junto a equipe de
profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios
de Salde, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atencdo de enfermagem. executar, no
nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria
compreendendo todo ciclo de vida - gestacdo, crianca, adolescente, adulto e idoso; desenvolver
acOes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde e Técnicos de Enfermagem, com vistas
ao desempenho de suas funcgdes junto ao servico de salde; oportunizar os contatos com individuos
sadios ou doentes, visando promover a salde e abordar os aspectos de educacao sanitaria;
promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel;
discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos de saude e as bases legais que os legitimam; realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para a continuidade da
assisténcia prestada; realizar consultas de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos no
programa; participar do planejamento gerenciamento, execucao e avaliagcdo das atividades na USF;
aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva; participar da organizacdo e coordenacdo relativa
a criacdo de grupos prioritarios, como hipertensos, diabéticos, sade mental, etc; exercer outras
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria 40 horas semanal;

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacao de servicos a noite, sabados, domingos e feriados;
sujeito a plantbes, bem como ao uso de uniformes fornecidos pelo municipio e atendimento ao
publico.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos;
Instrucdo Formal: Nivel superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de enfermeiro.

LOTAGCAO: em 6rgdo onde sejam necessérias as atividades proprias do cargo. (Redacdo dada pela
Lei n®2187/2014)



https://leismunicipais.com.br/a/rs/t/terra-de-areia/lei-ordinaria/2014/218/2187/lei-ordinaria-n-2187-2014-altera-a-lei-municipal-n-2150-de-30-de-dezembro-de-2013-que-estabelece-o-novo-plano-de-carreira-dos-servidores-do-municipio-de-terra-de-areia-consolida-a-legislacao-do-quadro-de-cargos-e-funcoes-publicas-do-municipio-e-da-outras-providencias
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

E com satisfacdo que cumprimento esta casa Legislativa, oportunidade em que o Poder
Executivo Municipal remete o Projeto de Lei n° 40/2023, que autoriza contratacdo temporaria de
profissionais para atuarem na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e na Secretaria Municipal
de Salde.

A contratacdo do Professor de Educacdo Infantil se faz necessaria em razdo da
aposentadoria da servidora Sra. Maria Goreti Soares Lemos Martins, e a contratacdo da Auxiliar de

Servigos Gerais é pelo pedido de exoneracdo da servidora Sra. Samara Conceicdo Alves.

Quanto ao pedido de contratacdo de 01 (um) enfermeiro é para suprir a escala de

trabalho do Pronto Atendimento 24 horas.

Desta forma encaminhamos o presente Projeto de Lei para a deliberacdo desta casa, com
0 maximo de urgéncia, tendo em vista as razfes para o pedido, a0 mesmo tempo em que reiteramos

nossos protestos de estima e aprego.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA

OSVALDO DE MATTOS SOBRINHO
Prefeito Municipal



