
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

 

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 32 DE 30 DE JUNHO DE 2023  

 
 

Autoriza a contratação 

temporária de profissionais para atuarem na 

Secretaria Municipal de Assistência Social, 

Trabalho, Habitação e Cidadania e 

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio 

Ambiente. 

 

Art. 1º Fica autorizado à contratação temporária de profissionais para atuarem na 

Secretaria Municipal de Assistência Social, Trabalho, Habitação e Cidadania e Secretaria Municipal 

de Agricultura e Meio Ambiente, pelo período de duração de 12 (doze) meses, podendo ser 

prorrogado por igual período se houver necessidade, nos termos do art. 37, IX, da CF/88, art. 232, III 

do art.233 e 234 da Lei nº 855/00 – Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, para a seguinte 

função: 

 

Quant. Profissional 
Carga Horária 

Semanal 
Salário 

01 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 40H R$ 1.284,72 

01 AGENTE DE FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL 40H R$ 2.231,45 

     
                     

Art. 2º As despesas decorrentes da presente Lei, correrão por conta das dotações 

específicas do orçamento vigente. 

 

Art. 3º As atribuições, condições de trabalho e requisitos para a função estão constantes 

no Anexo Único, que é parte integrante desta Lei. 

 

Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA. 
 

Registre-se e publique-se.         
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ALUÍSIO CURTINOVE TEIXEIRA 

Prefeito Municipal 

 

 

ANEXO ÚNICO 

 

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS  

PADRÃO DE VENCIMENTO: 01  

ATRIBUIÇÕES:  

Descrição Sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remoção ou 

arrumação de móveis e utensílios, auxiliar nas atividades de cozinha, elaboração de refeições e 

merenda escolar; 

Descrição Analítica: fazer o serviço de faxina em geral; remover pó de móveis, paredes, tetos, 

portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensílios; arrumar 

banheiros e toaletes; auxiliares na arrumação e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, 

lavar passar vestuários e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depósitos colocando-os nos 

devidos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer pátios; fazer café e 

eventualmente, operar elevadores; elaborar refeições e merenda escolar, executar tarefas na cozinha 

de escolas e creches, executar tarefas afins.  
 

CONDIÇÕES DE TRABALHO:  

Geral carga horária semanal de 40 horas;  

Especial: o exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, sábados, domingos e 

feriados; uso de uniforme e equipamentos de proteção individual fornecido pelo município; sujeito a 

plantões.  
 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:  

Idade mínima de 18 anos.  

Instrução: Ensino Fundamental incompleto  
 

LOTAÇÃO: em órgãos onde sejam necessárias à execução das atividades próprias do cargo. 
 

 

 

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL 

PADRÃO DE VENCIMENTO: 07 

ATRIBUIÇÕES: 

Descrição Sintética: orientar, coordenar e realizar tarefas inerentes à área de maio ambiente 

executando a fiscalização das atividades, sistemas e processos produtivos; acompanhar e monitorar 

as atividades efetivas ou potencialmente poluidores, causadoras de degradação ou promotoras de 

distúrbios, além das utilizadores de bens naturais 

Descrição analítica: Observar e fazer respeitar a correta aplicação da legislação ambiental vigente; 

fiscalizar os prestadores de serviços, os demais agentes econômicos, o poder público e a população 

em geral no que diz respeito às alterações ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; 

revisar e lavrar autos de infração e aplicar multas em decorrência da violação à legislação ambiental 

vigente; requisitar, aos entes públicos ou privados, sempre que entender necessário, os documentos 

pertinentes às atividades de controle, regulação e fiscalização; programar e supervisionar a 



 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

 

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 32 DE 30 DE JUNHO DE 2023  

execução das atividades de controle, regulação e fiscalização na área ambiental; analisar e dar 

parecer nos processos administrativos relativos às atividades de controle, regulação e fiscalização na 

área ambiental; apresentar propostas de aprimoramento e modificação dos procedimentos de 

controle, regulação e fiscalização na área ambiental; apresentar propostas de adequação, 

aprimoramento e modificação da legislação ambiental do Município; verificar a observância das 

normas e padrões ambientais vigentes; proceder a inspeção e apuração das irregularidades e 

infrações através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentação 

necessária à solicitação de licença de regularização ambiental; emitir laudos, pareceres e relatórios 

técnicos sobre matéria ambiental dirigir veículo público para o exercício de suas atividades de 

fiscalização desde que devidamente habilitado; executar outras tarefas correlatas. 

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

Geral: Carga horária semanal 40 horas semanais 

Especial: o exercício do cargo exige a prestação de serviços à noite, sábados, domingos e feriados, 

sujeito a plantões. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

Idade: mínima de 18 anos 

Instrução: Nível médio completo podendo ser exigido curso técnico na área de meio ambiente 

conforme disposição do edital do processo seletivo. 

 

LOTAÇÃO: em órgão onde sejam necessárias as atividades próprias para o cargo. 
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EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS 

 

 

 É com satisfação que cumprimento esta casa Legislativa, oportunidade em que o Poder 

Executivo Municipal remete o Projeto de Lei n° 32/2023, que autoriza contratação temporária de 

profissionais para atuarem na Secretaria Municipal de Assistência Social, Trabalho, Habitação e 

Cidadania e Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.  

 A contratação de 01 Agente de Fiscalização Ambiental se faz necessária devido o pedido 

de exoneração do Sr. Moisés Glapinski Carlos, ficando a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente 

sem profissional habilitado para desempenhar as funções do cargo. No que diz respeito a contratação 

de 01 Auxiliar de Serviços Gerais, o profissional será lotado junto a Secretaria de Assistência Social, 

Trabalho, Habitação e Cidadania, a referida Secretaria está ampliando as atividades e a quantidade de 

usuários relacionadas ao Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo, dispondo de aulas de 

capoeira, yoga, oficinas de artesanatos e Grupo Despertar da Felicidade, sendo necessário aumento 

da equipe responsável pela organização e limpeza dos espaços utilizados, além deste profissional 

auxiliar na limpeza dos demais locais vinculados a Secretaria. 

 Desta forma encaminhamos o presente Projeto de Lei para a deliberação desta casa, com 

o máximo de urgência, tendo em vista as razões para o pedido, ao mesmo tempo em que reiteramos 

nossos protestos de estima e apreço. 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA 

   

 

                   ALUISIO CURTINOVE TEIXEIRA 

       Prefeito Municipal 
 

 

 

 


