PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 16 DE 17 DE MARCO DE 2023

Autoriza a contratacdo temporéaria de
profissionais para atuarem na Secretaria Municipal de
Salde, Secretaria Municipal de Agricultura e Meio

Ambiente e Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 1° Fica autorizado a contratacdo temporaria de profissionais para atuarem na
Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente e Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, pelo periodo de duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo se houver necessidade, nos termos do art. 37, IX, da CF/88, art. 232,
111 do art.233 e 234 da Lei n° 855/00 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, para a seguinte
funcéo:

Quant. Profissional Carga Horaria Saléario
Semanal
01 MEDICO VETERINARIO 20h R$ 3.717.39
02 TECNICO EM ENFERMAGEM 40H R$ 2.231,45
02 MOTORISTA 40H R$ 1.779,13

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta das dotacGes
especificas do orcamento vigente.

Art. 3° As atribuicdes, condicGes de trabalho e requisitos para a funcéo estdo constantes
no Anexo Unico, que é parte integrante desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA.
Registre-se e publique-se.

ALUISIO CURTINOVE TEIXEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: planejar e executar programas de defesa sanitéaria, protecdo, desenvolvimento e
aprimoramento relativos a rea veterinaria e zootécnica;

Descricdo Analitica: prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio sob 0 modo de tratar e
criar animais; planejar e desenvolver campanhas de servigos de fomento; atuar em questdes legais de
higiene dos alimentos e no combate as doencas transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento
das criacbes existentes no municipio, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais
aconselhaveis; instruir os criadores sobre o problema de técnicas pastoril; realizar exames, diagndsticos e
aplicacdes de terapéutica médica e cirurgias veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de
origem animais; fazer vacinacdo antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar
necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos alternativos de tratamento e controle de
enfermidades de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da Profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 20 horas;

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados;
sujeito a trabalho externo desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecéo
individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 anos;
Instrucdo Formal: Nivel superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico-

Veterinario.

LOTACAO: em 6rgdos onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTOS: 07
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Desempenhar atividade técnica de enfermagem, sob supervisdo, em estabelecimento
de assisténcia médica e domicilio; desenvolver suas acBes de técnico em enfermagem nos espacos das
unidades bésicas de satde e no domicilio/comunidade, atuando também nos Programas do PSF.

Descricdo Analitica: atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salude
ocupacional e outras areas, bem como prestar assisténcia o paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; trabalhar em conformidade
as boas préticas, normas e procedimento de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatorios técnicos;
comunicar-se com pacientes e familiares e com equipes de salde, atuando na prestacao e cuidados diretos
de enfermagem a pacientes em estado grave; atuar no planejamento, programacao, orientagdo e supervisao
das atividades de assisténcia de enfermagem, sob supervisdo de enfermeiro; atuar na prevencao e controle
de doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiol6gica, na prevengdo e no
controle sistematico da infeccdo hospitalar, na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia e salde; participar de programas e nas atividades de
assisténcia integral a sadde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco, bem como nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho, executar atividade se assisténcia de enfermagem, excetuadas as
privativas do enfermeiro; desenvolver, com os ACS - Agentes Comunitarios de Saude, atividades de
identificacdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere
as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situacdes de
risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢cGes de salde; executar, segundo sua
qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas de atencao a
crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doengas crénico-degenerativas e infecto-contagiosas; exercer outras tarefas afins; participar da
discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de sadde; Atuar no programa PSF dentro da
Estratégia da Saude da Familia do Municipio; Executar outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao servicos a noite, sabados, domingos e feriados;
sujeito a escala de plantdes, uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecido pelo
municipio; sujeito a trabalho desabrigado.LEI N° 2187, de 16 de julho de 2014.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Nivel médico completo;

Curso Técnico em Enfermagem;

Registro no Conselho Regional de Enfermagem, devidamente regularizado;

LOTACAO: em unidades que prestam servicos na area da sadde.
Idade minima de 18 anos. (Redacgédo dada pela Lei n°® 2187/2014)
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CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral: conduzir
veiculos destinados ao transporte escolar, conduzir ambulancias, conduzir veiculos de grande porte
como caminhdes e veiculos e camionetes.

a) Descricdo atividades motorista de transporte escolar: Conduzir veiculos automotores (leves) no
transporte de alunos e professores, recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado, quando
concluida a jornada de trabalho do dia, comunicando qualquer defeito porventura observado, manter os
veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento, fazer reparos de emergéncia, zelar pela
conservacao do veiculo, promover o abastecimento de combustivel, 4gua e éleo, verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo,
verificar o sistema de freios, verificar o grau de densidade e o nivel de 4gua da bateria, calibragem dos
pneus, executar tarefas afins.

b) Descricao atividades motorista de veiculos pesados: Conduzir veiculos automotores (cacamba ou
caminhdo) destinados ao transporte de cargas; recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado,
quando concluida a jornada de trabalho do dia comunicando qualquer defeito porventura observado,
manter os veiculos em perfeitas condi¢fes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacao dos veiculos; promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo,
verificar o sistema de freios; verificar o grau de densidade e o nivel de agua da bateria, calibragem dos
pneus; executar tarefas afins.

c) Descricdo atividades motorista de veiculos leves: dirigir automdveis e outros veiculos leves que se
destinam ao atendimento dos servicos municipais, recolher veiculos a garagem quando concluido o
servico do dia, manter o veiculo em perfeitas condicdes de uso, fazer reparos de urgéncia, zelar pela
conservagao dos veiculos que Ihe forem confiados, providenciar no abastecimento de combustiveis,
agua e lubrificantes, comunicar ao seu superior imediato, qualquer anormalidade no funcionamento
dos veiculos, executar outras tarefas correlatas.

d) Descricdo de atividades de motorista de ambulancia: dirigir veiculos ambulancia, com zelo e
dedicacéo; efetuar o transporte de doentes as locais pré-determinados pela Secretaria da Saude; retirar
e recolher veiculos de servicos as garagens; verificar se o veiculo de trabalho esta em perfeitas
condicdes de uso; fazer pequenos reparos de urgéncia, providenciar no abastecimento de combustiveis,
6leos e 4gua; comunicar ao chefe do servico qualquer anormalidade que venha a ocorrer no veiculo
que dirigir; aplicar as regras de seguranca nas viagens que realizar; tratar com educacdo e humanidade
as pessoas que transportar; fazer acompanhamento de doentes e internacdes nos hospitais, casas de
saude, ambulatorios e similares, para onde forem encaminhados os pacientes; realizar outras tarefas
afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Idade: minima de 18 anos.
Instrucdo: ensino Fundamental incompleto e o processo de selecdo seréa realizado de acordo com a

necessidade de municipio e também conforme o tipo de veiculo, exigindo-se a habilitacdo especifica
necessaria, além de outros pré-requisitos, conforme segue:
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a) Motorista de veiculos pesados: CNH tipo "D"

b) Motorista de Transporte Escolar: CNH tipo "D" e curso de transporte escolar
c) Motorista de veiculos leves: CNH tipo "D"

d) Motorista de ambulancia: CNH tipo "D" e curso de transporte de emergéncia.

Especial: o candidato aprovado, desde que devidamente habilitado, apos a aprovacao no processo de
selecdo podera exercer sua atividade em qualquer tipo de veiculo conforme a necessidade publica.

CONDIQOES DE TRABALHO:
Geral: carga horéria semanal de 40 horas
Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e

feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecao individual fornecidos pelo municipio;

LOTACAO: em 6rgdo onde sejam necessarias as atividades proprias para o cargo.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

E com satisfacdo que cumprimento esta casa Legislativa, oportunidade em que o Poder
Executivo Municipal remete o Projeto de Lei n° 16/2023, que autoriza contratacdo temporaria de
profissionais para atuarem na Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente e Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

A profissional que atualmente atende a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente, no cargo de médica veterinaria, Sra. Liegi Cristine Fiegenbaum, teve seu contrato
encerrado em 15 de dezembro de 2022, porém, como a mesma encontra-se em estado gravidico,
teve seu contrato prorrogado até o fim de sua licenca maternidade, contudo, estd tem como prazo
méaximo de parto o final do més de marco, ndo podendo a Secretaria ficar desassistida por um
responsavel pelo sistema de inspe¢cdes Municipal, desta forma € imprescindivel a contratacdo de
01(um) médico veterinario.

O mesmo acontece na Secretaria de Salde, onde a técnica em enfermagem Franciele de
Oliveira Contini, teve seu contrato encerrado em 15 de dezembro de 2022, entretanto, a mesma
encontra-se em licenca maternidade, tendo seu contrato prorrogado até o fim da licenga, sendo
necessario a contratacdo de 01 (um) técnico em enfermagem para sua vaga. Quanto a contratacao de
mais 01 (um) técnico em enfermagem é para suprir a vaga da servidora Lisiane Cardoso de
Oliveira, que foi transferida para o setor de CME (Centro de Material de Esterilizacdo), exigéncia
esta feita pel 182 Coordenadoria Regional de Saude, que solicitou um profissional exclusivo para
atender o setor.

Ainda, no que tange a contratacdo de 02 (dois) motoristas, estes sdo para suprir as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacao no transporte escolar.

Desta forma encaminhamos o presente Projeto de Lei para a deliberagdo desta casa, com
0 maximo de urgéncia, tendo em vista as razdes para o pedido, a0 mesmo tempo em que reiteramos

nossos protestos de estima e aprego.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA

ALUISIO CURTINOVE TEIXEIRA
Prefeito Municipal
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