PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 49 DE 14 DE SETEMBRO DE 2022

Autoriza a contratacdo temporaria
de profissionais, para atuarem na Secretaria

Municipal de Educagéo e Cultura

O PREFEITO MUNICIPAL. Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a

presente Lei:

Art. 1° Fica autorizado a contratacdo temporaria de profissionais para atuarem na
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, pelo periodo de duracéo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo se houver necessidade, nos termos do art. 37, IX, da CF/88, art. 232, 11l

do art.233 e 234 da Lei n° 855/00 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, para a seguinte

fungéo:
. Carga Horéria -
Quant. Profissional Semanal Salario
PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUC.
02 ESPECIALIZADO 20h R$ 1.988,55

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta das dotacoes
especificas do orcamento vigente.

Art. 3° As atribuigdes, condicdes de trabalho e requisitos para a fungdo estdo constantes

no Anexo Unico, que € parte integrante desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA.

Registre-se e publique-se.

ALUISIO CURTINOVE TEIXEIRA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 49 DE 14 DE SETEMBRO DE 2022
ANEXO UNICO

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR

Sintese dos deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagogica
da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacgdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

AtribuicGes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; organizar registros de observacao dos alunos; participar de atividades extra-
classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formacéo e treinamentos; participar da elaboracao e execucdo do plano
politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacéo.

Condig0es de trabalho:

a) Carga horéria semanal de:

- 20 horas semanais.

Requisitos para preenchimento no cargo:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Formacao:

b.1) para a docéncia na Educacdo Infantil: exigéncia minima de curso superior de licenciatura plena
em Pedagogia, ou curso superior de licenciatura plena em qualquer area com especializacdo em
educacéo infantil;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental: exigéncia minima de curso
superior de licenciatura plena em Pedagogia, ou curso superior de licenciatura plena em qualquer
area com especializacdo em educacéo infantil;

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacéo superior em area
correspondente e formacao pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n°® 9394/96.

b.4) para a docéncia das disciplinas de Arte, Educacédo Fisica Lingua Estrangeira Moderna na
Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as
disciplinas respectivas ou formacéao superior em area correspondente e formagdo pedagdgica, nos
termos do artigo 63 da Lei n® 9.394/96.

b.5) Para docéncia em Educacdo Especial: Curso Superior em Licenciatura Plena ou Pedagogia,
com habilitagdo especifica em Educacédo Especial.

b.6) Para docéncia em LIBRAS ou BRAILE: Curso Superior em Licenciatura Plena ou Pedagogia,
com habilitagéo especifica na respectiva area de atuacéo.

qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsavel, quando afastar-se, ou
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 49 DE 14 DE SETEMBRO DE 2022

no final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores executar
tarefas de apoio, manter a ordem e limpeza no local de trabalho; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TABALHO:

Geral: carga horéria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos aos sabados, domingos e
feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio, plantdes e atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos

Instrucdo: Ensino fundamental completo podendo ser exigido curso de recreacao de no minimo 120
horas




PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 49 DE 14 DE SETEMBRO DE 2022

EXPOSICAO DE MOTIVOS

E com satisfagdo que cumprimento esta casa Legislativa, oportunidade em que o Poder
Executivo Municipal remete o Projeto de Lei n°® 49/2022, que autoriza contratacdo temporaria de

profissionais para atuarem na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

As contratacOes se fazem necessarias em razdo do pedido de exoneracdo da servidora Diana
Girardi da Silva Souza, que atendia a disciplina e se exonerou em 09 de maio deste ano, e pelo aumento

do numero de alunos nas escolas de bairros que necessitam do atendimento deste profissional.

Desta forma encaminhamos o presente Projeto de Lei para a deliberacdo desta casa, com
0 méximo de urgéncia, tendo em vista as razdes para o pedido, a0 mesmo tempo em que reiteramos

nossos protestos de estima e aprego.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA

ALUISIO CURTINOVE TEIXEIRA
Prefeito Municipal
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