
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

 

PROJETO DE LEI N° 11 DE 24 DE MARÇO DE 2022  

 
Autoriza a contratação temporária de 

profissionais, para atuarem Secretaria Municipal de Educação e 

Cultura, Secretaria Municipal de Administração e Planejamento 

e Secretaria Municipal de Saúde, 

 

Art. 1º Fica autorizado à contratação temporária de profissionais para atuarem na 

Secretaria Municipal de Educação e Cultura, Secretaria Municipal de Obras e Trânsito e Secretaria 

Municipal de Saúde, pelo período de duração de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual 

período se houver necessidade, nos termos do art. 37, IX, da CF/88, art. 232, III do art.233 e 234 da 

Lei nº 855/00 – Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, para a seguinte função: 

 

Quant. Profissional 
Carga Horária 

Semanal 
Salário 

08 ATENDENTE DE EDUCAÇÃO INFANTIL 40H R$ 1.272,60 

05 PROFESSOR – EDUCAÇÃO INFANTIL 20H R$ 1.848,78 

06 AUXILIAR DE SALA 40H R$ 1.859,54 

01 ENGENHEIRO CIVIL 20H R$ 2.792,10 

02 TÉCNICO EM ENFERMAGEM 40H R$ 1.859,54 

01 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 40H R$ 1.705,93 

     

                    Art. 2º As despesas decorrentes da presente Lei, correrão por conta das dotações 

específicas do orçamento vigente. 

 

Art. 3º As atribuições, condições de trabalho e requisitos para a função estão constantes 

no Anexo Único, que é parte integrante desta Lei. 

 

Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA. 
Registre-se e publique-se.         

                                                                       

ALUISIO CURTINOVE TEIXEIRA 

Prefeito Municipal 
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ANEXO ÚNICO 

 

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE EDUCAÇÃO INFANTIL 

 

PADRÃO DE VENCIMENTOS: 02 

 

ATRIBUIÇÕES: 

 

Descrição sintética: executar atividades de cuidado, orientação e recreação infantil ; 

Descrição Analítica: executar atividades diárias de recreação com crianças e trabalhos educacionais 

de artes diversas em creches e escolas de educação infantil do município; acompanhar as crianças 

em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar a criança na alimentação; 

servir refeições e auxiliar as crianças menores a se alimentarem; desenvolver atividades recreativas 

com as crianças e auxiliar nos momentos de jogos, brincadeiras e atividades educacionais; participar 

do horário de planejamento do material pedagógico; acompanhar e orientar as crianças durante as 

refeições, estimulando a aquisição de bons hábitos alimentares, auxiliando as crianças menores na 

ingestão de alimentos na quantidade e na forma adequada; oferecer mamadeira as bebês, tomando o 

devido cuidado com o refluxo; cuidar, estimular e orientar as crianças na aquisição de hábitos de 

higiene, trocar fraldas, dar banho, escovar os dentes; observar o comportamento das crianças 

durante o período de repouso e no desenvolvimento de atividades diárias, prestando os primeiros 

socorros, quando necessário e/ou relatando as ocorrências não rotineiras à direção da escola, para 

providências subsequentes; administrar medicamentos conforme prescrição médica, quando 

necessário, desde que solicitado pelos pais ou responsáveis; Garantir a segurança das crianças na 

Unidade Educacional; cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das 

atividades; receber e entregar as crianças ao pai ou responsável; executar tarefas na cozinha e 

limpeza dos ambientes da escola quando necessário, pensando sempre no bem estar da escola; 

compartilhar na construção coletiva de uma escola pública de qualidade, participando da proposta 

pedagógica da escola articulando a interação escola-comunidade; observar a saúde e o bem estar das 

crianças levando-as quando necessário, para atendimento médico e ambulatorial; prestar primeiros 

socorros, cientificando o superior imediato da ocorrência; orientar os pais quanto à higiene infantil, 

comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer 

incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das crianças sob sua 

responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsável, quando afastar-se, ou 

no final do período de atendimento; apurar a frequência diária e mensal dos menores executar 

tarefas de apoio, manter a ordem e limpeza no local de trabalho; executar tarefas afins. 

 

CONDIÇÕES DE TABALHO: 

 

Geral: carga horária semanal de 40 horas; 

Especial: o exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços aos sábados, domingos e 

feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo município, plantões e atendimento ao publico. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

 

Idade: mínima de 18 anos 

 

Instrução: Ensino fundamental completo podendo ser exigido curso de recreação de no mínimo 120 
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horas 

 

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR 

 

Síntese dos deveres: Participar do processo de planejamento e elaboração da proposta pedagógica 

da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operações inerentes ao processo ensino-

aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. 

 

Atribuições: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola; 

levantar e interpretar os dados relativos à realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; 

estabelecer os mecanismos de avaliação; implementar estratégias de recuperação para os alunos de 

menor rendimento; organizar registros de observação dos alunos; participar de atividades extra-

classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagógico; participar dos períodos dedicados ao 

planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula 

estabelecidos; colaborar com as atividades e articulação da escola com as famílias e a comunidade; 

participar de cursos de formação e treinamentos; participar da elaboração e execução do plano 

político-pedagógico; integrar órgãos complementares da escola; executar tarefas afins com a 

educação. 

 

Condições de trabalho: 

 

a) Carga horária semanal de: 

- 20 horas semanais. 

 

Requisitos para preenchimento no cargo: 

a) Idade mínima de 18 anos. 

b) Formação: 

b.1) para a docência na Educação Infantil: exigência mínima de curso superior de licenciatura plena 

em Pedagogia, ou curso superior de licenciatura plena em qualquer área com especialização em 

educação infantil; 

b.2) para a docência nas Séries ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental: exigência mínima de curso 

superior de licenciatura plena em Pedagogia, ou curso superior de licenciatura plena em qualquer 

área com especialização em educação infantil; 

b.3) para a docência nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em 

licenciatura plena, específico para as disciplinas respectivas ou formação superior em área 

correspondente e formação pedagógica, nos termos do artigo 63 da Lei nº 9394/96. 

b.4) para a docência das disciplinas de Arte, Educação Física Língua Estrangeira Moderna na 

Educação Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, específico para as 

disciplinas respectivas ou formação superior em área correspondente e formação pedagógica, nos 

termos do artigo 63 da Lei nº 9.394/96. 

b.5) Para docência em Educação Especial: Curso Superior em Licenciatura Plena ou Pedagogia, 

com habilitação específica em Educação Especial. 

b.6) Para docência em LIBRAS ou BRAILE: Curso Superior em Licenciatura Plena ou Pedagogia, 

com habilitação específica na respectiva área de atuação. 
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SALA  

PADRÃO: 07 

ATRIBUIÇÕES: Descrição sintética: Auxiliar os professores no atendimento das crianças, nas 

Escolas Municipais, para assegurar o bem estar e o desenvolvimento das mesmas; 

Descrição Analítica: Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou 

fora dela; Manter-se integrado(a) com o ( a) professora e as crianças; Participar das reuniões 

pedagógicas e de grupos de estudos, na Unidade Educativa; Seguir a orientação da supervisão da 

Unidade Educativa; Orientar para que a criança adquira hábitos de higiene; Auxiliar na elaboração 

de materiais pedagógicos (jogos, materiais de sucata, e outros); Promover ambiente e de respeito 

mútuo e cooperação, entre as crianças e demais profissionais da Unidade Educativa, 

proporcionando o cuidado e educação; Atender as crianças respeitando a fase em que estão 

vivendo; Interessar-se e entender a proposta da Educação; Participar das formações propostas pelo 

Departamento de Educação Infantil; Atender as solicitações das crianças; Auxiliar na adaptação das 

novas crianças;  Comunicar ao professor e ao supervisor, anormalidades no processo de trabalho; 

Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Participar ativamente, no processo de 

adaptação das crianças e atendendo as suas necessidades; Participar do processo de integração da 

unidade educativa, família e comunidade; Desenvolver hábitos de higiene, junto à criança; Atender 

as necessidades de Medicina, Higiene e Segurança do trabalho; Conhecer o processo de 

desenvolvimento da criança, mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros pedagógicos, 

formação continuada em serviço, seminários e outros eventos; Comunicar ao professor e ou/direção 

situações que requeiram atenção especial; Realizar outras atividades correlatas com a função. 

CONDIÇÕES DE TABALHO:                                       

Geral: carga horária semanal de 40 horas; 

Especial: o exercício da função poderá exigir a prestação de serviços aos sábados, domingos e 

feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo município. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:                                          

Idade: mínima de 18 anos  

Instrução: Nível Médio na modalidade normal e/ou Cursando Graduação em Pedagogia   
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL 

 

PADRAO DE VENCIMENTO: 08 

 

ATRIBUIÇÕES: 

 

Descrição Sintética: executar e supervisionar trabalhos técnicos de construção e conservação em 

geral, de obras e iluminação publica; 

Descrição Analítica: projetar, dirigir ou fiscalizar a construção e conservação de estradas de 

rodagem, vias publicas de iluminação pública, bem como obras de captação, abastecimento de água, 

drenagem, irrigação e saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos topográficos; 

estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construção e conservação de edifícios públicos e obras 

complementares; projetar fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a máquinas, oficinas e serviços de 

urbanização em geral, realizar perícias, avaliações, laudos e arbitramentos; estudar, dirigir e executar 

as instalações de força motriz, mecânicas, eletromecânicas, de usinas e respectivas redes de 

distribuição; examinar projetos e proceder vistorias de construções e iluminação publica; exercer 

atribuições relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar cálculos de estruturas de 

concreto armado, aço e madeira; expedir notificação de autos de infração referentes a irregularidades 

por infringência a normas e posturas municipais, constatadas na sua área de atuação; responsabilizar-

se por equipes auxiliares necessárias a execução das atividades próprias do cargo; executar tarefas 

afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão. 

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

 

Geral: carga horária de 20 horas semanais; 

Especial: o exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviço externo, à noite, sábados, 

domingos e feriados, bem como o uso de uniformes e equipamentos de proteção individual 

fornecidos pelo município; sujeito a trabalho desabrigado. 

 

REQUISITO PARA PROVIMENTO: 

 

Idade: Mínima de 18 anos; 

Instrução Formal: Nível superior com habilitação legal para o exercício da profissão de engenheiro. 

 

LOTAÇAO: em órgãos encarregados do planejamento e execução de obras e iluminação.  
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 

 

PADRÃO DE VENCIMENTO: 03 (Vide Lei nº 2215/2014) 

 

ATRIBUIÇÕES: 

 

Descrição Sintética: exercer as atividades de vigilância, prevenção e controle de doenças e 

promoção da saúde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS. 

Descrição Analítica: fazer visitas domiciliares e entrevistas, fazer inspeções em residências e 

comércio em geral de transmissores de doenças, tais como: esquistossomose, doença de chagas, 

dengue, leishmaniose, tegumentar e visceral, malária, entre outras, fazer identificação e tratamento 

de focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares; coletar materiais para exames 

laboratoriais, promover ações educativas, com ênfase na promoção da saúde e na prevenção de 

doenças; passar informações sobre o modo de transmissão de doenças, período de incubação, 

sintomas, diagnóstico e medidas de controle, visando desenvolver ações coletivas de saneamento e 

melhoria do meio ambiente; desenvolver ações de educação e vigilância à saúde com indivíduos e 

grupos; realizar campanhas de prevenção de doenças; participar e fazer reuniões para discussão e 

avaliação dos trabalhos de campo; elaborar e apresentar relatórios; executar outras tarefas afins. 

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

 

Geral: carga horária semanal de 40 horas; 

Especial: o exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, sábados, domingos e 

feriados; sujeito a plantões e atendimento ao público. 

 

REQUISITO PARA PROVIMENTO: 

 

Idade: mínima 18 anos; 

 

Instrução: ensino fundamental completo 

 

LOTAÇÃO: em órgão onde sejam necessárias as atividades próprias para o cargo. 
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CATEGORIA FUNCIONAL: TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

 

PADRÃO DE VENCIMENTOS: 07 

 

ATRIBUIÇÕES: 

 

Descrição Sintética: Desempenhar atividade técnica de enfermagem, sob supervisão, em 

estabelecimento de assistência médica e domicílio; desenvolver suas ações de técnico em 

enfermagem nos espaços das unidades básicas de saúde e no domicílio/comunidade, atuando 

também nos Programas do PSF. 

Descrição Analítica: atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetrícia, saúde 

ocupacional e outras áreas, bem como prestar assistência o paciente, atuando sob supervisão de 

enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantões; trabalhar em 

conformidade às boas práticas, normas e procedimento de biossegurança; realizar registros e elaborar 

relatórios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com equipes de saúde, atuando na 

prestação e cuidados diretos de enfermagem à pacientes em estado grave; atuar no planejamento, 

programação, orientação e supervisão das atividades de assistência de enfermagem, sob supervisão 

de enfermeiro; atuar na prevenção e controle de doenças transmissíveis em geral, em programas de 

vigilância epidemiológica, na prevenção e no controle sistemático da infecção hospitalar, na 

prevenção e controle sistemático de danos físicos que possam ser causados à pacientes durante a 

assistência e saúde; participar de programas e nas atividades de assistência integral à saúde 

individual e de grupos específicos, particularmente daqueles prioritários e de alto risco, bem como 

nos programas de higiene e segurança do trabalho e de prevenção de acidentes e de doenças 

profissionais e do trabalho, executar atividade se assistência de enfermagem, excetuadas às 

privativas do enfermeiro; desenvolver, com os ACS - Agentes Comunitários de Saúde, atividades de 

identificação das famílias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se 

refere às visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos indivíduos expostos às 

situações de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condições de saúde; executar, 

segundo sua qualificação profissional, os procedimentos de vigilância sanitária e epidemiológica nas 

áreas de atenção à criança, à mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no 

controle da tuberculose, hanseníase, doenças crônico-degenerativas e infecto-contagiosas; exercer 

outras tarefas afins; participar da discussão e organização do processo de trabalho da unidade de 

saúde; Atuar no programa PSF dentro da Estratégia da Saúde da Família do Município; Executar 

outras atribuições afins. 

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

 

Geral: carga horária de 40 horas; 

Especial: o exercício do cargo poderá exigir a prestação serviços à noite, sábados, domingos e 

feriados; sujeito a escala de plantões, uso de uniforme e equipamentos de proteção individual 

fornecido pelo município; sujeito a trabalho desabrigado.LEI Nº 2187, de 16 de julho de 2014. 

 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 

 

Nível médico completo; 

Curso Técnico em Enfermagem; 

Registro no Conselho Regional de Enfermagem, devidamente regularizado; 
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LOTAÇÃO: em unidades que prestam serviços na área da saúde. 

 

Idade mínima de 18 anos. (Redação dada pela Lei nº 2187/2014) 



 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

 

PROJETO DE LEI N° 11 DE 24 DE MARÇO DE 2022  

 

EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS 

 

 É com satisfação que cumprimento esta casa Legislativa, oportunidade em que o Poder 

Executivo Municipal remete o Projeto de Lei n° 11/2022, que autoriza contratação temporária de 

profissionais para atuarem na Secretaria Municipal de Educação e Cultura, Secretaria Municipal de 

Obras e Trânsito e Secretaria Municipal de Saúde. 

 A contratação de 06 (seis) auxiliares de sala e 04 (quatro) atendentes de educação 

infantil para a Secretaria de Educação e Cultura se faz necessária em razão do aumento de 

estudantes com laudos de necessidades especiais na Rede Municipal de Ensino, sendo 

imprescindível o acompanhamento destes alunos. E para que possamos abrir 02 (dois) novas turmas 

no Berçario da Escola de Educação Infantil Menino Jesus de Praga, precisamos contratar mais 02 

(dois) Professores de Educação Infantil e mais 04 (quatro) atendentes de educação infantil.  

 Ainda, quanto a necessidade de contratação de outros 03 (três) Professores de Educação 

Infantil, que totalizam as 05 (cinco) é em razão do pedido de exoneração da servidora Bruna Dimer 

Maggi Behenck (40 horas), e do afastamento da servidora Mari Elena de Matos de Souza (20 

horas), afastada de suas funções por encontrar-se de atestado médico, pelo CID de gravidez de 

risco.   

 No que se refere a contratação de 01 (um) engenheiro civil, para atuar na Secretaria 

Municipal de Obras e Trânsito, é pelo fato do engenheiro civil efetivo no cargo ter sido exonerado, 

ficando a vaga em aberto, realizamos o chamamento para nomeação dos aprovados subsequentes, 

porém, não obtivemos sucesso, findando em 31 de dezembro de 2021 o prazo do Concurso Público 

001/2016, nos deixando com a necessidade de profissional para atuação nesta área, tendo em vista 

grande número de projetos em andamento no nosso Município.  

 Referente a contratação de 02 (dois) técnicos em enfermagem, 40h, estes irão atuar no 

Pronto Atendimento 24 horas, para melhor atendimento da população. Atualmente, com a 

pandemia, e a insegurança que o vírus COVID-19 causa nas pessoas, tivemos um aumento 

considerável em atendimentos, sendo necessário a ampliação de nossa equipe. 
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 Já a contratação do Agente de Combate à Endemias, é pelo fato de a servidora efetiva 

para o cargo ter solicitado sua exoneração, sendo de extrema relevância termos o profissional 

exercendo a função, junto ao Departamento de Vigilância em Saúde.   

   

 Desta forma encaminhamos o presente Projeto de Lei para a deliberação desta casa, com 

o máximo de urgência, tendo em vista as razões para o pedido, ao mesmo tempo em que reiteramos 

nossos protestos de estima e apreço. 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA 

   

 

                   ALUISIO CURTINOVE TEIXEIRA 

  Prefeito Municipal 


