PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N° 03 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022

Autoriza a contratacdo temporaria de profissionais,
para atuarem na Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho, Habitacdo e Cidadania,
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento e Secretaria

Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

Art. 1° Fica autorizado a contratacdo temporaria de profissionais para atuarem na Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho, Habitagdo e
Cidadania, Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento e Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente, pelo periodo de duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo se
houver necessidade, nos termos do art. 37, 1X, da CF/88, art. 232, 111 do art.233 e 234 da Lei n°® 855/00 —

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, para a seguinte funcéo:

. Carga Horéria , .
Quant. Profissional Sermanal Salario
02 ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL 40H R$ 999,54
03 PROFESSOR — EDUCAQAO INFANTIL 20H R$ 1.679,79
33 AUXILIAR DE SALA 40H R$ 1.689,57
03 MOTORISTA 40H R$ 1.347,09
01 PROFESSOR - ENSINO FUNDAJ\/lENTAL DE 62 A 20H R$ 1.679,79
92 ANO — MATEMATICA
03 PROFESSOR - ENSINO FUNDAMI;NTAL DE 62 A 20H R$ 1.679,79
92 ANO — PORTUGUES
02 PROFESSOR - ENSINO FUNDAAMENTAL DE 62 A 20H R$ 1.679,79
92 ANO — INGLES
01 PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 A 20H R$ 1.679,79
92 ANO — ARTES
02 PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 A 20H R$ 1.679,79
92 ANO — CIENCIAS
02 PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 A 20H R$ 1.679,79
92 ANO — GEOGRAFIA
02 PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 A 20H R$ 1.679,79
92 ANO — RELIGIAO
20 PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS 20H R$ 1.679,79
INICIAIS - 12 A 52 ANO
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o PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUC. - RS 180678
ESPECIALIZADO

03 PSICOPEDAGOGO 20H R$ 1.806,78
03 PSICOLOGO 20H R$ 2.536,89
23 MONITOR 40H R$ 999,54

21 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 40H R$ 951,33

01 AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR 40H R$ 1.115,25
01 FONOAUDIOLOGO 30H R$ 2.536,89
01 ENFERMEIRO 20H R$ 2.536,89
02 ENFERMEIRO 40H R$ 3.799,19
01 AGENTE FISCAL AMBIENTAL 40H R$ 1.689,57

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta das dotacdes especificas do
orcamento vigente.

Art. 3° As atribuic6es, condicdes de trabalho e requisitos para a fungdo estdo constantes no

Anexo Unico, que é parte integrante desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA.

Registre-se e publique-se.

ALUISIO CURTINOVE TEIXEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL
PADRAO DE VENCIMENTOS: 02
ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: executar atividades de cuidado, orientacdo e recreacdo infantil ;

Descricdo Analitica: executar atividades diarias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de
artes diversas em creches e escolas de educacdo infantil do municipio; acompanhar as criangas em
passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar a crianca na alimentacao; servir
refeicOes e auxiliar as criancas menores a se alimentarem; desenvolver atividades recreativas com as
criancas e auxiliar nos momentos de jogos, brincadeiras e atividades educacionais; participar do horario
de planejamento do material pedagdgico; acompanhar e orientar as criancas durante as refeicoes,
estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as criancas menores na ingestao de
alimentos na quantidade e na forma adequada; oferecer mamadeira as bebés, tomando o devido cuidado
com o refluxo; cuidar, estimular e orientar as criancas na aquisicdo de habitos de higiene, trocar fraldas,
dar banho, escovar os dentes; observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no
desenvolvimento de atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando
as ocorréncias ndo rotineiras a direcdo da escola, para providéncias subsequentes; administrar
medicamentos conforme prescricdo médica, quando necessario, desde que solicitado pelos pais ou
responsaveis; Garantir a seguranca das criancas na Unidade Educacional; cuidar do ambiente e dos
materiais utilizados no desenvolvimento das atividades; receber e entregar as criangas ao pai ou
responsavel; executar tarefas na cozinha e limpeza dos ambientes da escola quando necessario, pensando
sempre no bem estar da escola; compartilhar na construcao coletiva de uma escola publica de qualidade,
participando da proposta pedagodgica da escola articulando a interacdo escola-comunidade; observar a
salide e 0 bem estar das criancas levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial;
prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a
higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato
qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsavel, quando afastar-se, ou no
final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores executar tarefas de
apoio, manter a ordem e limpeza no local de trabalho; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos aos sabados, domingos e feriados;
sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio, plantdes e atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos

Instrucdo: Ensino fundamental completo podendo ser exigido curso de recreacdo de no minimo 120 horas




PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N° 03 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR

Sintese dos deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagogica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

AtribuicGes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacédo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacao e
treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

Condicoes de trabalho:

a) Carga horaria semanal de:
- 20 horas semanais.

Requisitos para preenchimento no cargo:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Formacao:

b.1) para a docéncia na Educacdo Infantil: exigéncia minima de curso superior de licenciatura plena em
Pedagogia, ou curso superior de licenciatura plena em qualquer area com especializacdo em educacgdo
infantil;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental: exigéncia minima de curso
superior de licenciatura plena em Pedagogia, ou curso superior de licenciatura plena em qualquer area
com especializagdo em educacéo infantil;

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura
plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formag&o superior em &rea correspondente e formacéo
pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n°® 9394/96.

b.4) para a docéncia das disciplinas de Arte, Educacdo Fisica Lingua Estrangeira Moderna na Educacédo
Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas
respectivas ou formagao superior em area correspondente e formacao pedagogica, nos termos do artigo 63
da Lei n®9.394/96.

b.5) Para docéncia em Educacdo Especial: Curso Superior em Licenciatura Plena ou Pedagogia, com
habilitacdo especifica em Educacdo Especial.

b.6) Para docéncia em LIBRAS ou BRAILE: Curso Superior em Licenciatura Plena ou Pedagogia, com
habilitacdo especifica na respectiva area de atuacéo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SALA

PADRAO: 07

ATRIBUICOES: Descrigao sintética: Auxiliar os professores no atendimento das criancas, nas Escolas
Municipais, para assegurar o bem estar e 0 desenvolvimento das mesmas;

Descricdo Analitica: Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora
dela; Manter-se integrado(a) com o ( a) professora e as criancas; Participar das reunides pedagogicas e
de grupos de estudos, na Unidade Educativa; Seguir a orientacdo da supervisdo da Unidade Educativa;
Orientar para que a crianca adquira habitos de higiene; Auxiliar na elaboracdo de materiais pedagdgicos
(jogos, materiais de sucata, e outros); Promover ambiente e de respeito mutuo e cooperacdo, entre as
criancas e demais profissionais da Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e educacgdo; Atender as
criancas respeitando a fase em que estdo vivendo; Interessar-se e entender a proposta da Educacéo;
Participar das formacdes propostas pelo Departamento de Educacdo Infantil; Atender as solicitagOes das
criancas; Auxiliar na adaptacdo das novas criangas; Comunicar ao professor e ao supervisor,
anormalidades no processo de trabalho; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
Participar ativamente, no processo de adaptacdo das criancas e atendendo as suas necessidades;
Participar do processo de integracdo da unidade educativa, familia e comunidade; Desenvolver habitos
de higiene, junto a crianca; Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho;
Conhecer o processo de desenvolvimento da crianca, mantendo-se atualizado, através de leituras,
encontros pedagdgicos, formacdo continuada em servico, seminarios e outros eventos; Comunicar ao
professor e ou/direcédo situagdes que requeiram atengdo especial; Realizar outras atividades correlatas
com a funcéo.
CONDICOES DE TABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio da fungdo podera exigir a prestacdo de servigos aos sdbados, domingos e feriados;
sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos

Instrucdo: Nivel Médio na modalidade normal e/ou Cursando Graduacéo em Pedagogia
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CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR

PADRAO: 02

ATRIBUICOES: Descricdo sintética: executar atividades auxiliares e de apoio nas escolas municipais de
qualquer nivel e centros comunitarios, CRAS ou outros 6rgdos de atendimento do Municipio, promovendo
atividades recreativas e educacionais, zelando pela higiene, seguranca e salde dos menores, jovens e idosos,
atendendo também o acompanhamento no transporte escolar e de jovens e adultos.

Descri¢do Analitica: Observar, diariamente, o estado de saide dos menores e idosos, verificando temperatura
corporal, aspecto geral, além de outros indicadores, para, caso identificada alguma anormalidade, providenciar
assisténcia médica especializada; Ministrar, de acordo com prescricdo médica, remédios e tratamentos que ndo
exijam conhecimentos especializados; Realizar curativos simples e de emergéncia, observando noc¢des de
primeiros socorros ou observando prescri¢des estabelecidas; Promover, nos horérios determinados, a higiene
bucal das criancas e idosos; Promover atividades recreativas, esportivas e artisticas empregando técnicas e
materiais apropriados, conforme a faixa etéria, a fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e
criativo entre os menores; Acompanhar e cuidar dos menores, inclusive portadores de necessidades especiais,
durante a permanéncia nos estabelecimentos escolares de qualquer nivel e centros de bem-estar;, bem como
prestando-lhes assisténcia e orientacdo quanto a higiene, salde e educacdo; Auxiliar nas tarefas escolares,
zelando para que estas sejam feitas corretamente; Manter contato permanente com as professores das criangas
atendidas, acompanhando o conteddo ministrado na escola; Observar e cumprir 0s horarios, normas e
recomendacOes determinados pela direcdo; Reunir-se periodicamente com a dire¢do da escola, do centro de
bem-estar, asilo e profissionais de educacdo para o planejamento de atividades e discussdo de problemas; Zelar
pelo material sob sua responsabilidade e eventualmente executar servicos de manutencdo diaria na unidade a
que pertence; Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, feiras e demais atividades extras
promovidas na unidade em que estiver lotado ou promovidas pela secretaria; Acompanhar alunos desde o
embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos
desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; verificar se todos 0s
alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos,
quando necessario a colocarem o cinto de seguranca; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando
colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;
Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e
descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogéao dos alunos;
Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de
alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e aprese Executar outras atribuigdes afins.

CONDICOES DE TABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos aos sabados, domingos e feriados; sujeito
ao uso de uniforme fornecido pelo municipio, plantdes e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos

Instrucéo: Ensino fundamental completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocao ou arrumacao de
moveis e utensilios, auxiliar nas atividades de cozinha, elaboracgéo de refeicdes e merenda escolar

Descricdo Analitica: fazer o servico de faxina em geral; remover pé de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas
e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes;
auxiliares na arrumacdo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar passar vestuarios e roupas
de cama e mesa; coletar lixo dos depositos colocando-o0s nos devidos recipientes apropriados; lavar vidros,
espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e eventualmente, operar elevadores; elaborar refeicbes e
merenda escolar, executar tarefas na cozinha de escolas e creches, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Geral carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; uso
de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecido pelo municipio; sujeito a plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade minima de 18 anos.
Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto

LOTACAO: em 6rgdos onde sejam necessérias a execucao das atividades proprias do cargo
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CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES: Descricéo Sintética: conduzir e zelar pela conservacio de veiculos automotores em geral:
conduzir veiculos destinados ao transporte escolar, conduzir ambulancias, conduzir veiculos de grande
porte como caminhdes e veiculos e camionetes.

a) Descricdo atividades motorista de transporte escolar: Conduzir veiculos automotores (leves) no
transporte de alunos e professores, recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado, quando concluida a
jornada de trabalho do dia, comunicando qualquer defeito porventura observado, manter os veiculos em
perfeitas condi¢bes de funcionamento, fazer reparos de emergéncia, zelar pela conservacdao do veiculo,
promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo, verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo, verificar o sistema de freios, verificar o grau
de densidade e o nivel de agua da bateria, calibragem dos pneus, executar tarefas afins.

b) Descricdo atividades motorista de veiculos pesados: Conduzir veiculos automotores (cacamba ou
caminhdo) destinados ao transporte de cargas; recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado, quando
concluida a jornada de trabalho do dia comunicando qualquer defeito porventura observado, manter os
veiculos em perfeitas condi¢bes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao
dos veiculos; promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo, verificar o sistema de freios;
verificar o grau de densidade e o nivel de agua da bateria, calibragem dos pneus; executar tarefas afins.

c) Descricdo atividades motorista de veiculos leves: dirigir automoveis e outros veiculos leves que se
destinam ao atendimento dos servigos municipais, recolher veiculos a garagem quando concluido o servi¢o
do dia, manter o veiculo em perfeitas condices de uso, fazer reparos de urgéncia, zelar pela conservacao
dos veiculos que Ihe forem confiados, providenciar no abastecimento de combustiveis, agua e
lubrificantes, comunicar ao seu superior imediato, qualquer anormalidade no funcionamento dos veiculos,
executar outras tarefas correlatas.

d) Descricdo de atividades de motorista de ambulancia: dirigir veiculos ambuléncia, com zelo e dedicagéo;
efetuar o transporte de doentes as locais pré-determinados pela Secretaria da Saude; retirar e recolher
veiculos de servicos as garagens; verificar se o veiculo de trabalho estad em perfeitas condi¢es de uso;
fazer pequenos reparos de urgéncia, providenciar no abastecimento de combustiveis, Oleos e agua;
comunicar ao chefe do servigo qualquer anormalidade que venha a ocorrer no veiculo que dirigir; aplicar
as regras de seguranca nas viagens que realizar; tratar com educacdo e humanidade as pessoas que
transportar; fazer acompanhamento de doentes e internagdes nos hospitais, casas de saude, ambulatorios e
similares, para onde forem encaminhados os pacientes; realizar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Idade: minima de 18 anos.

Instrucdo: ensino Fundamental incompleto e o processo de selecdo serd realizado de acordo com a
necessidade de municipio e também conforme o tipo de veiculo, exigindo-se a habilitacdo especifica
necessaria, além de outros pré-requisitos, conforme segue:

a)Motorista de veiculos pesados: CNH tipo “D”

b)Motorista de Transporte Escolar: CNH tipo “D” e curso de transporte escolar

c)Motorista de veiculos leves: CNH tipo “D”

d)Motorista de ambulancia: CNH tipo “D” e curso de transporte de emergéncia.

Especial: o candidato aprovado, desde que devidamente habilitado, apds a aprovagdo no processo de
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selecdo podera exercer sua atividade em qualquer tipo de veiculo conforme a necessidade publica.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horéria semanal de 40 horas

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados;
uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual fornecidos pelo municipio;

CARGO: PROFESSOR DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

AtribuicBGes do Professor do Atendimento Educacional Especializado: 1. Elaborar, executar e avaliar o
Plano de AEE do aluno, contemplando: a identificacdo das habilidades e necessidades educacionais
especificas dos alunos; a definicdo e a organizagdo das estratégias, servicos e recursos pedagogicos e de
acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos alunos; o
cronograma do atendimento e a carga horéaria, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar,
acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade no
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didaticos e
pedagogicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios
que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo; 4.
Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula comum e com demais profissionais da escola,
visando a disponibilizacdo dos servicos e recursos e o desenvolvimento de atividades para a participacédo e
aprendizagem dos alunos nas atividades escolares; bem como as parcerias com as areas intersetoriais; 5.
Orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados
pelo aluno de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participacdo; 6. Desenvolver
atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas dos alunos: ensino da
Lingua Brasileira de Sinais - Libras para alunos com surdez; ensino da Lingua Portuguesa escrita para
alunos com surdez; ensino da Comunicacdo Aumentativa e Alternativa - CAA,; ensino do sistema Braille,
do uso do soroban e das técnicas para a orientagdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da informatica
acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva - TA; ensino de atividades de vida autbnoma e
social; orientacdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas habilidades/superdotacéo; e
promogéo de atividades para o desenvolvimento das fun¢bes mentais superiores. Considera-se, ainda, o
devido cumprimento das atribui¢cbes conforme Resolucdo n° 4, de 2 de outubro de 2009 do Conselho
Nacional de Educacgéo - Ministério da Educacdo, que "Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacao Especial.”

Sdo atribuigdes do professor do Atendimento Educacional Especializado:

| - identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacéo Especial;

Il - elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

I11 - organizar o tipo e 0 nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais;

IV - acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala
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de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

V - estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracéo de estratégias e na disponibilizacdo de
recursos de acessibilidade;

VI - orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno;

VIl - ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia e participacéao;

VIII - estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos
servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacao dos
alunos nas atividades escolares.

Condicoes de trabalho:

a) Carga horaria: 20 horas semanais.

Requisitos para provimento do cargo:

a) Idade Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Para Professor de Atendimento Especializado: formacdo em curso superior de licenciatura

plena ou Pedagogia e Especializacdo em Educacgéo Especial.

Para Professor de Libras de Atendimento Especializado: Formag&o em curso superior de licenciatura plena
ou Pedagogia e Especializacdo em Libras.

Para Professor de Braile de Atendimento Especializado: Formacao em curso superior de licenciatura plena

ou Pedagogia e Especializacdo em Braile.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOPEDAGOGO

SINTESE DOS DEVERES: atividades que envolvam trabalhos especializados com relacéo as dificuldades
de aprendizagem das criancas e adolescentes; identificar obstaculos no desenvolvimento do processo de
aprendizagem; aplicar e controlar diversas teorias clinicas do campo psicopedagdgico, realizando o
atendimento clinico e institucional.

ATRIBUICOES: efetuar trabalhos individuais com criancas que tenham dificuldades de aprendizagem,
orientar sobre solucgdes para problemas relacionados com a leitura e a fala; efetuar trabalhos de psicoterapia
especificos da psicopedagogia clinica em estudantes com dificuldades de aprendizagem; Atuar
preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para todos; Avaliar as
relacBes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as interacGes
interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importancia de que o
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planejamento deve contemplar conceitos e conteudos estruturantes, com significado relevante e que levem
a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientacdo do aluno na
construcdo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio; Identificar o modelo de
aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz; Assessorar 0s
docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, 0s casos de
dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em centros especializados; Mediar a
relacdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de reunides da
escola com as familias dos alunos colaborando na discussdo de temos importantes para a melhoria do
crescimento de todos que estdo ligados aquela instituicdo; Atender, se necessario, funcionarios da escola
gue possam necessitar de uma orientagdo quanto ao desempenho de suas funcdes no trato com os alunos;
intervencdo psicopedagdgica, visando a solucdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o
individuo ou a instituicdo de ensino publico ou privado ou outras instituicdes onde haja a sistematizacdo do
processo de aprendizagem na forma da lei; realizacdo de diagnostico e intervencdo psicopedagogica,
mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas préprios de Psicopedagogia; utilizacdo de métodos,
técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencao, a avaliacdo e
a intervencéo relacionadas com a aprendizagem;

Condig0es de trabalho:

a) Carga horaria: 20 horas semanais.

Requisitos para provimento do cargo:

a) Idade Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: formacao em curso superior de licenciatura plena ou Pedagogia e Especializacdo em

Psicopedagogia.

ATRIBUICOES: CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: planejar e executar atividades utilizando técnicas psicologicas, aplicadas ao trabalho
e a areas escolares e clinica psicologica;

Descricdo Analitica: realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacéo e avaliagao das
condicGes pessoais do servidor, proceder a analise de fun¢Bes sob o ponto de vista psicoldgico; proceder
ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacao a selecédo
e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnostico e terapia clinicos; fazer psicoterapia
breve, ludo terapia individual e grupal com acompanhamento clinico; fazer exame de selecdo em criancas,
para fins de ingresso em institui¢des assistenciais, bem como para contemplacdo em bolsa de estudos;
prestar atendimento breve a pacientes em crise e seus familiares, bem como alcoolistas e toxicobmanos;
atender criancgas excepcionais, com problema de deficiéncia mental sensorial, ou portadoras de desajustes
familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais: formular hipoteses de
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trabalho, para orientar as exploracdes psicologicas; médicas e educacionais; realizar pesquisas
psicopedagogicos; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao
estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicolégico a gestantes, as
mades de criangas até idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicbes comunitarias do Municipio;
manter atualizado prontuario de cada caso estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares a execucao
das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria de 20 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados,
sobre o regime de plantdo, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito a trabalho
externos e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrucdo Formal: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de psicélogo.

LOTACAO: em 6rgdo onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR
PADRAO: 02
ATRIBUICOES:

Descrigdo sintética: executar atividades auxiliares e de apoio nas escolas municipais de qualquer nivel e
centros comunitarios, CRAS ou outros 6rgéos de atendimento do Municipio, promovendo atividades
recreativas e educacionais, zelando pela higiene, seguranca e satide dos menores, jovens e idosos,
atendendo também o acompanhamento no transporte escolar e de jovens e adultos.

Descrigdo Analitica: Observar, diariamente, o estado de satide dos menores e idosos, verificando
temperatura corporal, aspecto geral, além de outros indicadores, para, caso identificada alguma
anormalidade, providenciar assisténcia medica especializada; Ministrar, de acordo com prescricéo
médica, remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados; Realizar curativos simples
e de emergéncia, observando nogdes de primeiros socorros ou observando prescri¢des estabelecidas;
Promover, nos horarios determinados, a higiene bucal das criancgas e idosos; Promover atividades
recreativas, esportivas e artisticas empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etaria, a
fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre 0s menores; Acompanhar e
cuidar dos menores, inclusive portadores de necessidades especiais, durante a permanéncia nos
estabelecimentos escolares de qualquer nivel e centros de bem-estar;, bem como prestando- lhes
assisténcia e orientacdo quanto a higiene, saude e educacdo; Auxiliar nas tarefas escolares, zelando para
que estas sejam feitas corretamente; Manter contato permanente com as professores das criangas
atendidas, acompanhando o contetdo ministrado na escola; Observar e cumprir 0s horarios, normas e
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recomendacdes determinados pela direcdo; Reunir- se periodicamente com a direcdo da escola, do centro
de bem-estar, asilo e profissionais de educagéo para o planejamento de atividades e discussao de
problemas; Zelar pelo material sob sua responsabilidade e eventualmente executar servicos de
manutencdo didria na unidade a que pertence; Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos,
feiras e demais atividades extras promovidas na unidade em que estiver lotado ou promovidas pela
secretaria; Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos préprios; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de
seguranca; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transportes; Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os
horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia
estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomocéo dos alunos; Tratar 0s
alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos;
Ser pontual e assiduo, ter postura ética e aprese Executar outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TABALHO:
Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos aos sabados, domingos e feriados;
sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio, plantbes e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade: minima de 18 anos

Instrucdo: Ensino fundamental completo (Redagéo dada pela Lei n° 2187/2014)

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocéo ou arrumacao
de moveis e utensilios, auxiliar nas atividades de cozinha, elaboracdo de refei¢des e merenda escolar
Descricdo Analitica: fazer o servigo de faxina em geral; remover po de moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e
toaletes; auxiliares na arrumacéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar passar
vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-0s nos devidos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e eventualmente, operar
elevadores; elaborar refei¢cbes e merenda escolar, executar tarefas na cozinha de escolas e creches,
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Geral carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, sabados, domingos e feriados;
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uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecido pelo municipio; sujeito a plantdes.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade minima de 18 anos.

Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto

LOTACAO: em 6rgdos onde sejam necessarias a execucio das atividades proprias do cargo.

ATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
PADRAO DE VENCIMENTOS: 04
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: executar trabalhos administrativos e de digitacdo, aplicando a legislagdo pertinente
aos servicos municipais, executar trabalhos internos e externos, de coleta e de entrega de correspondéncia,
documentos, atendimento ao publico, atendimento de telefone, encomendas, exercer fungdes de secretaria
em escolas municipais e outros afins;

Descricdo Analitica: redigir e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informacdes, relatorios e outros; secretariar reunides e lavras atas; efetuar registros e calculos relativos as
areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e
arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais
eletrbnicos; operar com méaquinas calculadoras, leitura de microfilmes, registradora e de contabilidade;
auxiliar na escrituracdo de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;
proceder a classificacdo, separacéo e distribuicdo de expedientes; obter informacgdes e fornece-las aos
interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia
dos servigos executados na area de sua competéncia; executar servigos internos e externos; entregar
documentos, mensagens e encomendas ou pequenos volumes; efetuar pequenas compras e pagamentos de
contas de interesse do 0rgdo; auxiliar nos servicos simples de escritério, arquivando, abrindo pastas,
plastificando folhas e preparando etiquetas; encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanhando-os
ou prestando-lhes informacg6es necessarias; executar trabalhos administrativos de secretaria de escolas
municipais e outros érgdos do municipio, atender mesa telefonica, anotar recados e telefones; controlar
entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execucdo dos servicos,
coletas, assinaturas em documentos diversos; secretariar reunides em escolas municipais; auxiliar no
recebimento e distribuicdo de materiais e suprimentos em geral; realizar tarefas auxiliares em oficinas
gréficas, tais como: intercalar, vincar, dobrar, picotar, contar e empacotar impressos; guilhotinar papéis;
operar copiadora eletrostatica e maquinas heliograficas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e trabalho externo. REQUISITOS
PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos
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Instrucdo: Ensino Fundamental completo.

LOTACAO: em 6rgdos onde sejam necessérias a execucao das atividades proprias do cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacéo e diagndstico
fonoaudiologo; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencdo, promocéo da satde
e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo Analitica: Tratar pacientes: eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo;
reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepcdo auditiva; tratar distdrbios vocais; tratar alteracdes
da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteragdes de degluticdo; tratar alteracdes de fluéncia;
tratar alteracdes das funcdes orofaciais; desenvolver cognicéo; adequar funcdes preceptor-cognitivas;
avaliar resultados do tratamento. Aplicar procedimentos fonoaudi6logos: prescrever atividades; preparar
material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistida; introduzir formas alternativas de
comunicacgdo; prescrever e adaptar Orteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptacao pré e pos-
cirurgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitacdo em UTI; aperfeicoar padroes faciais,
habilidades comunicativas e de voz; estimular ades&o e continuidade do tratamento; reorientar condutas
terapéuticas. Orientar pacientes e familiares: explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos
e técnicas; orientar técnicas ergondmicas; verificar a compreensao da orientacdo; esclarecer duvidas,
desenvolver programas de prevencao, promocao de salde e qualidade de vida: planejar programas e
campanhas de prevencao e promocao e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de
prevencao e promocao de deficiéncia, handicap e incapacidade. Promover campanhas educativas,
produzir manuais e folhetos explicativos, elaborar relatorios e laudos, utilizar recursos de informatica,
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CONDIC;OES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria 30 horas semanal;

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito
a plantbes, bem como ao uso de uniformes fornecidos pelo municipio e atendimento ao publico.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 anos;

Instrucdo Formal: Nivel superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de fonoaudiélogo




PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N° 03 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022

LOTACAO: em drgdos onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

I— Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissao de Enfermagem;

Il — Manter informacdes necessarias e atualizadas de todos os profissionais de Enfermagem que atuam na
empresa/instituicdo, com os seguintes dados: nome, sexo, data do nascimento, categoria profissional,
numero do RG e CPF, nimero de inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem, enderego completo,
contatos telefénicos e endereco eletrénico, assim como das alteracfes como: mudanga de nome,
admissdes, demissdes, férias e licencas, devendo fornecé-la semestralmente, e sempre quando lhe for
solicitado, pelo Conselho Regional de Enfermagem;

111 — Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem, conforme o disposto na Resolucdo vigente
do Cofen informando, de oficio, ao representante legal da empresa/instituicao/ensino e ao Conselho
Regional de Enfermagem;

IV — Informar, de oficio, ao representante legal da empresa/instituicdo/ensino e ao Conselho Regional de
Enfermagem situacGes de infracdo a legislacdo da Enfermagem, tais como:

a) auséncia de enfermeiro em todos os locais onde sdo desenvolvidas acdes de Enfermagem durante
algum periodo de funcionamento da empresa/instituicéo;

b) profissional de Enfermagem atuando na empresa/instituicdo/ensino sem inscrigdo ou com inscri¢éo
vencida no Conselho Regional de Enfermagem;

c) profissional de Enfermagem atuando na empresa/institui¢cdo/ensino em situacéo irregular, inclusive
quanto a inadimpléncia perante o Conselho Regional de Enfermagem, bem como aquele afastado por
impedimento legal;

d) pessoal sem formacé&o na area de Enfermagem, exercendo atividades de Enfermagem na
empresa/instituigdo/ensino;

e) profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em Legislacdo do Exercicio
Profissional de Enfermagem, Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e Codigo Penal
Brasileiro;

V — Intermediar, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a implantacao e funcionamento de
Comisséo de Etica de Enfermagem:;

VI — Colaborar com todas as atividades de fiscalizacdo do Conselho Regional de Enfermagem, bem como
atender a todas as solicitagdes ou convocagoes que lhes forem demandadas pela Autarquia.

VIl — Manter a CRT em local visivel ao publico, observando o prazo de validade;

V111 - Organizar o Servigo de Enfermagem utilizando-se de instrumentos administrativos como
regimento interno, normas e rotinas, protocolos, procedimentos operacionais padréo e outros;

IX — Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar regimento interno, manuais de normas e rotinas,
procedimentos, protocolos, e demais instrumentos administrativos de Enfermagem;

X — Instituir e programar o funcionamento da Comisséo de Etica de Enfermagem, quando couber, de
acordo com as normas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

XI — Colaborar com as atividades da Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA), Comissao de
Controle de Infeccdes Hospitalares (CCIH), Servigo de Educacdo Continuada e demais comissdes
instituidas na empresa/instituicao;




PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N° 03 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022

XI1 — Zelar pelo cumprimento das atividades privativas da Enfermagem;

X111 - Promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de Enfermagem segura para a
sociedade e profissionais de Enfermagem, em seus aspectos técnicos e éticos;

X1V — Responsabilizar-se pela implantacdo/implementacdo da Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), conforme legislacao vigente;

XV — Observar as normas da NR — 32, com a finalidade de minimizar os riscos a salde da equipe de
Enfermagem;

XVI — Assegurar que a prestacao da assisténcia de enfermagem a pacientes graves seja realizada somente
pelo Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, conforme Lei n° 7.498/86 e o Decreto n° 94.406/87;

XVII — Garantir que o registro das a¢cdes de Enfermagem seja realizado conforme normas vigentes;
XVIII — Garantir que o estagio curricular obrigatério e 0 ndo obrigatorio sejam realizados, somente, sob
supervisdo do professor orientador da instituicdo de ensino e enfermeiro da instituicdo cedente do campo
de estagio, respectivamente, e em conformidade a legislacdo vigente;

XIX — Participar do processo de selecdo de pessoal, seja em instituicdo publica, privada ou filantrépica,
observando o disposto na Lei n® 7.498/86 e Decreto n° 94.406/87, e as hormas regimentais da instituicéo;
XX — Comunicar ao Coren quando impedido de cumprir o Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, a legislacdo do Exercicio Profissional, atos normativos do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem, comprovando documentalmente ou na forma testemunhal, elementos que
indiqguem as causas e/ou 0s responsaveis pelo impedimento;

XXI1 —Promover, estimular ou proporcionar, direta ou indiretamente, o aprimoramento, harmonizando e
aperfeicoando o conhecimento técnico, a comunicacéo e as relagdes humanas, bem como a avaliacéo
periddica da equipe de Enfermagem;

XXI1 — Caracterizar o Servigo de Enfermagem por meio de Diagndstico Situacional e consequente Plano
de Trabalho que deverdo ser apresentados a empresa/instituicdo e encaminhados ao Coren no prazo de 90
(noventa) dias a partir de sua efetivagdo como Responsavel Técnico e posteriormente a cada renovacgédo da
CRT;

XXI11 — Participar no planejamento, execucao e avaliacdo dos programas de salde da
empresa/instituicdo/ensino em que ocorrer a participacdo de profissionais de Enfermagem.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria 20 horas semanal;
Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito
a plantbes, bem como ao uso de uniformes fornecidos pelo municipio e atendimento ao publico.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrucdo Formal: Nivel superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de enfermeiro, P6s
graduacdo em urgéncia e emergéncia, experiéncia minima de 02 anos em urgéncia e emergéncia, Cursos
de BLS e APH atualizados e cursos introdutorio e pratica do NEU .

LOTACAOQO: em 6rgao onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: executar e supervisionar técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia
médico-hospitalar do municipio; atuar nos programas de satde do Municipio (PSF).

Descricdo Analitica: prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e secdes de
enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos aplicar vacinas e injecoes;
ministrar remeédios; responder pela observancia das prescricbes medicas relativas a pacientes; velar pelo
bem estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material nas areas de
enfermagem; prestar socorro de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar 0s servicos de
higienizacéo de pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico;
supervisionar a execuc¢do das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; fiscalizar a limpeza das
unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educacdo sanitaria; participar do ensino em
escola de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; apresentar relatorios referentes as
atividades sob sua supervisdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades proprias do cargo; desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade
de salde, junto a equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos
Agentes Comunitarios de Satde, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atencédo de
enfermagem. executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria compreendendo todo ciclo de vida - gestacao, crianca, adolescente, adulto e
idoso; desenvolver acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde e Técnicos de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas func@es junto ao servico de saude; oportunizar os
contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a salide e abordar os aspectos de educacao
sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel;
discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos de saude e as bases legais que os legitimam; realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada; realizar consultas de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos no programa; participar
do planejamento gerenciamento, execucdo e avaliacdo das atividades na USF; aliar a atuacéo clinica a
pratica da salde coletiva; participar da organizacao e coordenacdo relativa a criacdo de grupos
prioritarios, como hipertensos, diabéticos, saide mental, etc; exercer outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria 40 horas semanal;

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito
a plantbes, bem como ao uso de uniformes fornecidos pelo municipio e atendimento ao publico.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos;
Instrucdo Formal: Nivel superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de enfermeiro.

LOTACAO: em 6rgdo onde sejam necessarias as atividades prdprias do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: orientar, coordenar e realizar tarefas inerentes a area de maio ambiente executando a
fiscalizacéo das atividades, sistemas e processos produtivos; acompanhar e monitorar as atividades
efetivas ou potencialmente poluidores, causadoras de degradacdo ou promotoras de distarbios, além das
utilizadores de bens naturais

Descricdo analitica: Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo ambiental vigente;
fiscalizar os prestadores de servicos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populacdo em
geral no que diz respeito as alteracGes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e
lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violacdo a legislacdo ambiental vigente;
requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as
atividades de controle, regulacao e fiscalizacdo; programar e supervisionar a execucao das atividades de
controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos
relativos as atividades de controle, regulacéo e fiscalizacdo na area ambiental; apresentar propostas de
aprimoramento e modificacdo dos procedimentos de controle, regulacéo e fiscaliza¢do na area ambiental;
apresentar propostas de adequacdo, aprimoramento e modificacdo da legislacdo ambiental do Municipio;
verificar a observancia das normas e padres ambientais vigentes; proceder a inspec¢do e apuracao das
irregularidades e infragBes atraves do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a
documentacao necessaria a solicitacdo de licenca de regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e
relatdrios técnicos sobre matéria ambiental dirigir veiculo publico para o exercicio de suas atividades de
fiscalizacdo desde que devidamente habilitado; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal 40 horas semanais

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacao de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados, sujeito
a plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos

Instrucdo: Nivel médio completo podendo ser exigido curso técnico na area de meio ambiente conforme
disposicao do edital do processo seletivo.

LOTACAO: em 6rgio onde sejam necessarios as atividades proprias para o cargo.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

E com satisfacdo que cumprimento esta casa Legislativa, oportunidade em que o Poder
Executivo Municipal remete o Projeto de Lei n°® 03/2022, que autoriza contratacdo temporaria de
profissionais para atuarem na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho, Habitacdo e Cidadania, Secretaria Municipal de Administracdo e

Planejamento e Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

A contratacdo de profissionais para a Secretaria de Educacdo e Cultura se faz necessaria em
razdo do inicio do ano letivo, momento este de suma importancia para a nossa comunidade escolar, que nos
ultimos dois anos tem enfrentado adventos atipicos, inimeras mudancas na rotina escolar, sendo
imprescindivel assim a contratacdo dos servidores para que atuem em suas respectivas areas, ja que existe a
necessidade pela falta de efetivos no quadro de funcionérios, além disso, houve o aumento consideravel de

alunos o que incide no nimero maior de contrataces.

Ainda, o Executivo Municipal, zelando pelo bem estar emocional de nossos alunos e de seus
familiares, tem buscado meios para proporcionar um ambiente mais acolhedor, se cercando de cuidados
para melhor receber os estudantes, oferecendo servicos que minimizem o0s impactos da pandemia, que
infelizmente ainda assola nossas vidas, que nos traz a sensacdo de medo e inseguranca, tendo entdo, que
nos habituar a esta “nova rotina”. Nesta busca as escolas devem contar com servidores especializados para
esta melhor adaptacdo, sendo necessario termos psicdlogos, professores de atendimento especializado,

psicopedagogos e fonoaudiologo, para que haja a constru¢do de um ambiente tranquilo e harmonioso.

Igualmente, a contratacdo do Agente Fiscal Ambiental se faz necessaria em razdo do término
do contrato do servidor contratado para a fungéo, desta forma para que se continue atendendo as demandas
da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, é indispensavel a devida contratacao.

No que se refere a contratagdo de 01 (um) auxiliar de servicos gerais, para a Secretaria de
Administracdo e Planejamento, a necessidade se d& em razdo do pedido de rescisdo de contrato da
servidora contratada para a fungdo. Atualmente conta-se com apenas uma servidora efetiva. A Secretaria
também ira precisar contratar 01 (um) motorista em razdo de ter havido troca de profissionais entre as
secretarias, e o servidor lotado na Secretaria de Administracdo atualmente esti na Secretaria de Obras e
Transito, pois o0 motorista desta secretaria encontrava-se em afastamento por ser do grupo de risco, com seu

retorno o
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profissional que hoje estda na Secretaria de Obras ird para a Secretaria de Educagdo e Cultura,
permanecendo a Secretaria de Administracdo sem motorista, motivo pelo qual é imprescindivel tal

contratacao.

Ja a contratacdo de 01 (um) motorista, pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho, Habitacdo e Cidadania é em razéo da aposentadoria do Sr. Clovis de Matos dos Reis, que atuava

como motorista do Conselho Tutelar.

Referente a contratacdo de 01 (um) enfermeiro, 20h, para atuacdo na Secretaria Municipal de
Saude, é em razdo do desenvolvimento das fungdes de responséavel técnico da equipe do SAMU — Servico
de Atendimento Movel de Urgéncia, conforme requisitado pelo COREM — Conselho Regional de
Enfermagem do Rio Grande do Sul, j& a contratacdo de 02 (dois) enfermeiros, 40h, ha necessidade para o
desenvolvimento das fungbes no ESF 11l e EAP’s. Atualmente, pelo fato de ainda estarmos em estado de
calamidade publica, nossos esforcos tém sido voltados ao Pronto Atendimento, ficando a enfermeira
Responsavel Técnica, Rejane Menger, sobrecarregada na realizacdo das fungdes do Pronto Atendimento,

ESF III e EAP’s, sendo imprescindivel as presentes contratagoes.

Desta forma encaminhamos o presente Projeto de Lei para a deliberacdo desta casa, com o
maximo de urgéncia, tendo em vista as razdes para 0 pedido, a0 mesmo tempo em que reiteramos Nossos

protestos de estima e aprego.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA

ALUISIO CURTINOVE TEIXEIRA
Prefeito Municipal



