PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N° 001, DE 18 DE JANEIRO DE 2022

Autoriza a contratacdo temporéria de
profissional para atuarem na Secretaria Municipal
de Sadlde.

Art. 1° Fica autorizado a contratagdo temporaria de profissionais para atuarem na
Secretaria Municipal de Saude, pelo periodo de duracdo de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo se houver necessidade, nos termos do art. 37, 1X, da CF/88, art. 232,

Il do art.233 e 234 da Lei n° 855/00 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, para as
seguintes funcdes:

Quant. Profissional Carga Horaria Salario
Semanal
04 TECNICO EM ENFERMAGEM 40h R$ 1.689,57
03 ENFERMEIRO 40h R$ 3.799,19

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta das dotagdes
especificas do orcamento vigente.

Art. 3° As atribuicdes, condicdes de trabalho e requisitos para a funcdo estdo
constantes no Anexo Unico, que € parte integrante desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA.

Registre-se e publique-se.

OSVALDO DE MATTOS SOBRINHO
Prefeito Municipal, em exercicio



PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N° 001, DE 18 DE JANEIRO DE 2022

ANEXO UNICO

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTOS: 07

ATRIBUICOES: Descricdo Sintética: Desempenhar atividade técnica de enfermagem, sob supervisio, em
estabelecimento de assisténcia médica e domicilio; desenvolver suas agbes de técnico em enfermagem nos
espacos das unidades basicas de satde e no domicilio/comunidade, atuando também nos Programas do PSF.

Descricdo Analitica: atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional
e outras areas, bem como prestar assisténcia o paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro, organizar o
ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimento de biosseguranga; realizar registros e elaborar relatorios técnicos; comunicar-se com pacientes e
familiares e com equipes de saude, atuando na prestacéo e cuidados diretos de enfermagem & pacientes em estado
grave; atuar no planejamento, programacao, orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem,
sob supervisdao de enfermeiro; atuar na prevencao e controle de doencas transmissiveis em geral, em programas
de vigilancia epidemioldgica, na prevencdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar, na prevengdo e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia e salde; participar
de programas e nas atividades de assisténcia integral & satde individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritérios e de alto risco, bem como nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo
de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho, executar

atividade se assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; desenvolver, com os ACS —
Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificacdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado,
com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos
individuos expostos as situacdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de salde;
executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiol6gica nas
areas de atencdo a crianca, @ mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da
tuberculose, hanseniase, doengas crénico-degenerativas e infecto-contagiosas; exercer outras tarefas afins;
participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de salde; Atuar no programa PSF
dentro da Estratégia da Saude da Familia do Municipio; Executar outras atribui¢des afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horéria de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a
escala de plantbes, uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecido pelo municipio; sujeito a
trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Nivel médico completo;

Curso Técnico em Enfermagem;

Registro no Conselho Regional de Enfermagem, devidamente regularizado;

Idade minima: de 18 anos.

LOTACAO: em unidades que prestam servicos na area da sadde.




PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N° 001, DE 18 DE JANEIRO DE 2022

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: executar e supervisionar técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia
médico-hospitalar do municipio; atuar nos programas de satde do Municipio (PSF).

Descricdo Analitica: prestar servicos em hospitais, unidades sanitérias, ambulatorios e se¢des de enfermagem;
prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos aplicar vacinas e inje¢des; ministrar remeédios;
responder pela observancia das prescricdes medicas relativas a pacientes; velar pelo bem estar fisico e psiquico
dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material nas &reas de enfermagem; prestar socorro de urgéncia;
orientar 0 isolamento de pacientes; supervisionar os servicos de higienizacdo de pacientes; providenciar no
abastecimento de material de enfermagem e médico; supervisionar a execucgdo das tarefas relacionadas com a
prescricdo alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de
educacdo sanitaria; participar do ensino em escola de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem;
apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; desenvolver seu processo de trabalho em dois campos
essenciais: na unidade de salde, junto a equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o
trabalho dos Agentes Comunitérios de Salde, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atencdo de
enfermagem. executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria compreendendo todo ciclo de vida — gestacdo, crianga, adolescente, adulto e idoso; desenvolver acdes
para capacitacdo dos Agentes Comunitérios de Salde e Técnicos de Enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas funcgdes junto ao servico de salde; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
promover a sadde e abordar os aspectos de educacdo sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que
0 meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade,
0 conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam; realizar cuidados
diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da
assisténcia prestada; realizar consultas de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos no programa;
participar do planejamento gerenciamento, execucgdo e avaliagdo das atividades na USF; aliar a atuag&o clinica a
pratica da saude coletiva; participar da organizacao e coordenacdo relativa a criacdo de grupos prioritarios, como
hipertensos, diabéticos, saide mental, etc; exercer outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria 40 horas semanal;

Especial: 0 exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢os a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a
plantdes, bem como ao uso de uniformes fornecidos pelo municipio e atendimento ao publico.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 anos;
Instrucdo Formal: Nivel superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de enfermeiro.

LOTACAO: em 6rgao onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N° 001, DE 18 DE JANEIRO DE 2022

EXPOSICAO DE MOTIVOS

E com satisfagdo que cumprimento Esta Casa Legislativa, oportunidade em que o
Poder Executivo Municipal remete o Projeto de Lei n° 001/2022, que autoriza contratagdo

temporaria de profissionais para atuarem na Secretaria Municipal de Saude.

A contratacdo destes profissionais se faz necessaria em razdo de estarmos enfrentando
uma situacdo de calamidade publica em razdo do COVID-19, o que vem ocasionando uma
demanda muito além do que suporta nossos servicos de saude, desta forma, visando combater a
pandemia, precisamos nos equipar com o0 maximo de profissionais, para que o atendimento seja
eficaz, eficiente e responsavel, o que s6 conseguiremos tendo 0s servicos necessarios a disposicédo

dos usuérios, ou seja, da populacao.

Ainda, vale ressaltar que a nova variante do COVID-19 é ainda mais contagiosa, 0 que
resultou no afastamento de diversos profissionais positivados, ficando estes afastados pelo periodo
minimo de 10 (dez) dias, o que deixa nosso quadro de escala necessitado de profissionais atuando

na linha de frente.

Além disto, a servidora Cinaira Dalpiaz Peres Scheffer, enfermeira efetiva, solicitou

exoneracdo no dia 15.01.2022.

Desta forma encaminhamos o presente Projeto de Lei para a deliberagéo desta Casa,
com 0 maximo de urgéncia, tendo em vista as razGes para o pedido, a0 mesmo tempo em que

reiteramos nossos protestos de estima e aprego.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA

OSVALDO DE MATTOS SOBRINHO
Prefeito Municipal, em exercicio



