PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N° 32, DE 21 DE JUNHO DE 2021

Autoriza a contratagdo temporaria de profissionais,
seguindo a lista de aprovados nos Processos Seletivos Simplificados,
Edital n° 92/2020, Edital n° 03/2021, Edital n° 25/2021, Edital n°
39/2021 e Edital n° 47/2021.

Art. 1° Fica autorizado a contratacdo temporéaria de profissional para atuarem na Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura e Secretaria Municipal de Obras e Transito, seguindo a lista de aprovados
nos Processos Seletivos Simplificados, Edital n® 92/2020, Edital n° 03/2021, Edital n° 25/2021, Edital n°
39/2021 e Edital n° 47/2021, pelo periodo de duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo se houver necessidade, nos termos do art. 37, 1X, da CF/88, art. 232, I11 do art.233 e 234 da Lei n°

855/00 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, para as seguintes fungdes:

. Carga Horéria -
Quant. Profissional Sermanal Salario
04 PSICOLOGO 20H R$ 2.536,89
04 PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUC. 20H R$ 1.806,78
ESPECIALIZADO
04 PSICOPEDAGOGO 20H R$ 1.806,78
01 FONOAUDIOLOGO 30H R$ 2.536,89
04 OPERARIO 40H R$ 951,33

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta das dotacoes especificas do
orgamento vigente.
Art. 3° As atribuicdes, condigdes de trabalho e requisitos para a fungéo estdo constantes no

Anexo Unico, que é parte integrante desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA.
Registre-se e publique-se.

ALUISIO CURTINOVE TEIXEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
CATEGORIA DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: planejar e Executar atividades utilizando técnicas psicolégicas, aplicadas ao trabalho
e a areas escolares e clinica psicoldgica;

Descrigdo Analitica: realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacdo avaliacdo das condigdes
pessoais do servidor, proceder a analise de funcdes sob o ponto de vista psicoldgico; proceder ao estudo e
avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacdo a selecdo e ao
treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnostico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve,
ludo terapia individual e grupal com acompanhamento clinico; fazer exame de sele¢cdo em criancas, para
fins de ingresso em instituices assisténcias, bem como para contemplacdo em bolsas de estudos; prestar
atendimento breve a pacientes em crise e seus familiares, bem como alcoolistas e toxicomanos; atender
criancas excepcionais, com problema de deficiéncia mental sensorial, ou portadores de desajustes familiares
ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especial; formular hipoteses de trabalho, para
orientar as exploracdes psicologicas; medicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedag0gicos;
confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; realizar
pericias e elaborar pareces; prestar atendimento psicoldgico a gestantes, as maes de criangas até idade
escolas e a grupos de adolescentes em instituicbes comunitarias do Municipio; manter atualizado o
prontuario de cada caso estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares a execucao das atividades
proprias do cargos; executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDIC;OES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria de 20 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados
sobre o regime de plantdo, bem como uso de uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito a trabalho
externos e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 anos;
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CARGO: PROFESSOR DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

Atribuicdes do Professor do Atendimento Educacional Especializado: 1. Elaborar, executar e avaliar o
Plano de AEE do aluno, contemplando: a identificacdo das habilidades e necessidades educacionais
especificas dos alunos; a definicdo e a organizacdo das estratégias, servicos e recursos pedagdgicos e de
acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos alunos; o
cronograma do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar,
acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade no
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didaticos e
pedagogicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios
que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo; 4.
Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula comum e com demais profissionais da escola,
visando a disponibilizacao dos servicos e recursos e o desenvolvimento de atividades para a participacdo
e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares; bem como as parcerias com as areas intersetoriais;
5. Orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagéo; 6.
Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas dos
alunos: ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras para alunos com surdez; ensino da Lingua
Portuguesa escrita para alunos com surdez; ensino da Comunicacdo Aumentativa e Alternativa — CAA;
ensino do sistema Braille, do uso do soroban e das técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos
cegos; ensino da informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva — TA; ensino de
atividades de vida autbnoma e social; orientacdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promogdo de atividades para o desenvolvimento das funcbes mentais
superiores. Considera-se, ainda, o devido cumprimento das atribuicdes conforme Resolucéo n° 4, de 2 de
outubro de 2009 do Conselho Nacional de Educacdo - Ministério da Educagao, que “Institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Bésica, modalidade Educacao
Especial.”

Sé&o atribui¢des do professor do Atendimento Educacional Especializado:

I — identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacédo Especial;

I1 — elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

I11 — organizar o tipo e 0 nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais;

IV —acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala
de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

V — estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizacdo de
recursos de acessibilidade;

VI — orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno;

VIl — ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia e participacao;

V111 — estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibiliza¢do dos
servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacéo dos
alunos nas atividades escolares.

Condig0es de trabalho:
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a) Carga horéria: 20 horas semanais.

Requisitos para provimento do cargo:

a) Idade Minima de 18 anos.

b) Instrugéo: Para Professor de Atendimento Especializado: formacgdo em curso superior de licenciatura
plena ou Pedagogia e Especializacdo em Educacédo Especial.

Para Professor de Libras de Atendimento Especializado: Formagdo em curso superior de licenciatura
plena ou Pedagogia e Especializacdo em Libras.

Para Professor de Braile de Atendimento Especializado: Formagé&o em curso superior de licenciatura plena
ou Pedagogia e Especializacdo em Braile.

PSICOPEDAGOGO

SINTESE DOS DEVERES: atividades que envolvam trabalhos especializados com relacdo as
dificuldades de aprendizagem das criancas e adolescentes; identificar obstaculos no desenvolvimento do
processo de aprendizagem; aplicar e controlar diversas teorias clinicas do campo psicopedagdgico,
realizando o atendimento clinico e institucional.

ATRIBUICOES: efetuar trabalhos individuais com criancas que tenham dificuldades de aprendizagem,
orientar sobre solugdes para problemas relacionados com a leitura e a fala; efetuar trabalhos de
psicoterapia especificos da psicopedagogia clinica em estudantes com dificuldades de aprendizagem;
Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para todos;
Avaliar as relac@es vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as
interagOes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importancia de
que o planejamento deve contemplar conceitos e conteudos estruturantes, com significado relevante e
que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientacdo do
aluno na construcdo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio; Identificar o modelo
de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz;
Assessorar 0s docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, 0s
casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em centros especializados;
Mediar a relacédo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de
reunides da escola com as familias dos alunos colaborando na discussdo de temos importantes para a
melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela instituicdo; Atender, se necessario,
funcionarios da escola que possam necessitar de uma orientacao quanto ao desempenho de suas fungdes
no trato com os alunos; intervengéo psicopedagogica, visando a solucdo dos problemas de prendizagem,
tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico ou privado ou outras instituicdes onde
haja a sistematizacdo do processo de aprendizagem na forma da lei; realizacdo de diagndstico e
intervencgéo psicopedagogica, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas proprios de
Psicopedagogia; utilizagdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos que tenham por
finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avaliacdo e a intervencao relacionadas com a aprendizagem.

Condicoes de trabalho:

a) Carga horéaria: 20 horas semanais.

Requisitos para provimento do cargo:

a) ldade Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: formacao em curso superior de licenciatura plena ou Pedagogia e Especializacdo em
Psicopedagogia.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Atender pacientes para prevencdo, habilitacéo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e diagnostico fonoaudiologo;
orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao, promogéo da saude e qualidade de vida.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo Analitica: Tratar pacientes: eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o
sistema vestibular; desenvolver percepcdo auditiva; tratar distdrbios vocais; tratar alteracfes da fala, de linguagem
oral, leitura e escrita; tratar alteracdes de degluticdo; tratar alteracGes de fluéncia; tratar alteracfes das funcdes
orofaciais; desenvolver cognicao; adequar fungdes preceptor-cognitivas; avaliar resultados do tratamento. Aplicar
procedimentos fonoaudi6logos: prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia
assistida; introduzir formas alternativas de comunicacao; prescrever e adaptar orteses e proteses; aplicar
procedimentos de adaptacao pré e pos-cirargico; aplicar procedimentos especificos de reabilitacdo em UTI;
aperfeigoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adeséo e continuidade do tratamento;
reorientar condutas terapéuticas. Orientar pacientes e familiares: explicar procedimentos e rotinas; demonstrar
procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergonémicas; verificar a compreensdo da orientacéo; esclarecer davidas,
desenvolver programas de prevenc¢do, promocéo de saude e qualidade de vida: planejar programas e campanhas de
prevencdo e promocao e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevengéo e promogéo de
deficiéncia, handicap e incapacidade. Promover campanhas educativas, produzir manuais e folhetos explicativos,
elaborar relatorios e laudos, utilizar recursos de informatica, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDIC@ES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria 30 horas semanal;

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacao de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a
plantbes, bem como ao uso de uniformes fornecidos pelo municipio e atendimento ao publico.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 anos;
Instrucdo Formal: Nivel superior com habilitagcdo legal para o exercicio da profissdo de fonoaudiologo

LOTACAO: em 6rgdos onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES: Descrigio Sintética: realizar trabalhos bragais em geral.

Descricdo Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral: transportar, arrumar e elevar mercadorias, matérias
de construcdo e outros; fazer mudancas, proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer,
escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais zelar pela conservagao e limpeza
dos sanitérios; auxiliar em tarefas de construcéo, calgamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e
auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo
de terreno, adubacdes, pulverizagdes, etc.) aplicar inseticidas e fungicidas: cuidar de currais, terrenos baldios e
pracas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagens de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem
como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite, sdbados, domingos, e feriados: uso de
uniforme e equipamento de protecdo individual fornecido pelo municipio; sujeito a trabalho desabrigado.
REQUISITOS PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos

Ensino fundamental incompleto
LOTACAO: em 6rgdos que necessitem de trabalhos bracais.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

E com satisfagdo que cumprimento esta casa Legislativa, oportunidade em que o Poder
Executivo Municipal remete o Projeto de Lei n° 32/2021, que autoriza contratacdo temporaria de
profissional para atuarem na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e Secretaria Municipal de Obras
e Transito, seguindo a lista de aprovados nos Processos Seletivos Simplificados, Edital n° 92/2020, Edital
n° 03/2021, Edital n° 25/2021, Edital n° 39/2021 e Edital n° 47/2021.

A contratacdo dos profissionais para atuacao na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura se
faz necessaria em razdo do atual cenario em que vivemos, com o inicio do ano letivo, as escolas vem se
moldando para seguir todos os protocolos de distanciamento, higienizacao e seguranca dos alunos da rede
municipal de ensino.

O Executivo Municipal, zeloso com o bem estar e emocional de nossos alunos e de seus
familiares, vem buscando meios para proporcionar um ambiente mais acolhedor, se cercando de
profissionais para melhor receber estes estudantes, oferecendo servigos que minimizem os impactos da
pandemia, que nos traz a sensacdo de medo e inseguranga, tendo entéo, que nos habituar a uma nova rotina.
Nesta busca as escolas deverdo contar com servidores especializados para esta melhor adaptacdo, sendo
necessario termos psicélogos, professores de atendimento especializado, psicopedagogos e fonoaudiélogo,
para que haja a construcdo de um ambiente tranquilo e harmonioso.

Ainda, quanto aos operérios para atuarem na Secretaria Municipal de Obras e Transito, é
imprescindivel suas contrataces, em razdo de termos pouco efetivo para este cargo, e ndo havendo, na lista
de aprovados do Concurso Publico, candidatos a serem chamados. Vale ressaltar que atualmente nosso
municipio necessita de um nimero maior de profissionais para atender todas as demandas existentes, que
incluem a limpeza e manutenc¢do de ruas, patios publicos, prédios publicos, além de inimeras atividades
qgue ndo podem ficar desassistidas, sendo ainda mais imprescindivel a contratacdo dos aprovados no
Processo Seletivo.

Desta forma encaminhamos o presente Projeto de Lei para a deliberagcdo desta casa, com 0
maximo de urgéncia, tendo em vista as razdes para o pedido, a0 mesmo tempo em gue reiteramos Nossos
protestos de estima e apreco.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA

ALUISIO CURTINOVE TEIXEIRA
Prefeito Municipal



