PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N° 12, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021

Autoriza a  contratacdo  temporaria  de
profissionais, seguindo a lista de aprovados do Processo Seletivo
Simplificado Edital 92/2020, Edital de Homologagéo do Resultado
Final 14/2021 e Processo Seletivo Simplificado Edital 03/2021, Edital
de Homologacao do Resultado Final 13/2021.

Art. 1° Fica autorizado a contratacdo temporaria de profissionais para atuarem na Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Administracdo, Secretaria Municipal de Obras e Transito,
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo, Desporto Lazer e Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura, seguindo a lista de aprovados no Processo Seletivo Simplificado Edital 92/2020,
Edital de Homologacdo do Resultado Final 14/2021 e Processo Seletivo Simplificado Edital 03/2021,
Edital de Homologagdo do Resultado Final 13/2021, pelo periodo de duracédo de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo se houver necessidade, nos termos do art. 37, IX, da CF/88, art. 232, 1lI

do art.233 e 234 da Lei n® 855/00 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, para a seguinte funcéo:

Carga Horéria

Quant. Profissional Sermanal Saléario
16 Monitor 40h R$ 999,54
10 Auxiliar de Sala 40h R$ 1.689,57
03 Auxiliar de Servigos Gerais 40h R$ 951,33
06 Motorista 40h R$ 1.347,09
01 Professor - Ensino Fundamental de 52 a 82 ano — 20h R$ 1.679,79

Matematica
02 Professor - Ensino Fundamental de 5% a 8 ano — 20h R$ 1.679,79
Portugués
01 Professor - Ensino Fundamental de 5 a 82 ano — 20h R$ 1.679,79
Inglés
01 Professor - Ensino Fundamental de 5% a 82 ano — 20h R$ 1.679,79
Artes

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta das dotacdes especificas
do or¢camento vigente.
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Art. 3° As atribuicdes, condicGes de trabalho e requisitos para a fungéo estdo constantes no

Anexo Unico, que é parte integrante desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA.

Registre-se e publique-se.

ALUISIO CURTINOVE TEIXEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR

PADRAO: 02

ATRIBUICOES: Descricdo sintética: executar atividades auxiliares e de apoio nas escolas municipais de
qualquer nivel e centros comunitarios, CRAS ou outros érgdos de atendimento do Municipio, promovendo
atividades recreativas e educacionais, zelando pela higiene, seguranca e saude dos menores, jovens e idosos,
atendendo também o acompanhamento no transporte escolar e de jovens e adultos.

Descrigdo Analitica: Observar, diariamente, o estado de saude dos menores e idosos, verificando temperatura
corporal, aspecto geral, além de outros indicadores, para, caso identificada alguma anormalidade, providenciar
assisténcia médica especializada; Ministrar, de acordo com prescri¢do médica, remédios e tratamentos que ndo
exijam conhecimentos especializados; Realizar curativos simples e de emergéncia, observando nogées de
primeiros socorros ou observando prescri¢des estabelecidas; Promover, nos horarios determinados, a higiene
bucal das criancas e idosos; Promover atividades recreativas, esportivas e artisticas empregando técnicas e
materiais apropriados, conforme a faixa etéria, a fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social
e criativo entre os menores; Acompanhar e cuidar dos menores, inclusive portadores de necessidades especiais,
durante a permanéncia nos estabelecimentos escolares de qualquer nivel e centros de bem-estar;, bem como
prestando-lhes assisténcia e orientagdo quanto a higiene, saude e educacgdo; Auxiliar nas tarefas escolares,
zelando para que estas sejam feitas corretamente; Manter contato permanente com as professores das criangas
atendidas, acompanhando o conteddo ministrado na escola; Observar e cumprir 0s horarios, normas e
recomendacdes determinados pela direcdo; Reunir-se periodicamente com a direcdo da escola, do centro de
bem-estar, asilo e profissionais de educacao para o planejamento de atividades e discussdo de problemas; Zelar
pelo material sob sua responsabilidade e eventualmente executar servigos de manutencao diaria na unidade a
que pertence; Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, feiras e demais atividades extras
promovidas na unidade em que estiver lotado ou promovidas pela secretaria; Acompanhar alunos desde o
embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos
desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; verificar se todos
os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os
alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca; Orientar 0s alunos quanto ao risco de acidente,
evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do
trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos
a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogéo dos alunos;
Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de
alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e aprese Executar outras atribui¢des afins.

CONDICOES DE TABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos aos sdbados, domingos e feriados; sujeito
ao uso de uniforme fornecido pelo municipio, plantdes e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos

Instrucdo: Ensino fundamental completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SALA

PADRAO: 07

ATRIBUICOES: Descricdo sintética: Auxiliar os professores no atendimento das criancas, nas Escolas
Municipais, para assegurar o bem estar e o0 desenvolvimento das mesmas;

Descrigdo Analitica: Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela;
Manter-se integrado(a) com o ( a) professora e as criangas; Participar das reunies pedagogicas e de grupos de
estudos, na Unidade Educativa; Seguir a orientacdo da supervisdo da Unidade Educativa; Orientar para que a
crianca adquira habitos de higiene; Auxiliar na elaboracdo de materiais pedagogicos (jogos, materiais de
sucata, e outros); Promover ambiente e de respeito mutuo e cooperagdo, entre as criancas e demais profissionais
da Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e educacdo; Atender as criangas respeitando a fase em que
estdo vivendo; Interessar-se e entender a proposta da Educacdo; Participar das formacgdes propostas pelo
Departamento de Educacdo Infantil; Atender as solicitagfes das criangas; Auxiliar na adaptacdo das novas
criancas; Comunicar ao professor e ao supervisor, anormalidades no processo de trabalho; Zelar pela guarda
de materiais e equipamentos de trabalho; Participar ativamente, no processo de adaptagdo das criangas e
atendendo as suas necessidades; Participar do processo de integracdo da unidade educativa, familia e
comunidade; Desenvolver habitos de higiene, junto a crianga; Atender as necessidades de Medicina, Higiene
e Seguranca do trabalho; Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através
de leituras, encontros pedagdgicos, formagéo continuada em servigo, seminarios e outros eventos; Comunicar
ao professor e ou/direcdo situagdes que requeiram atencdo especial; Realizar outras atividades correlatas com
a funcéo.
CONDICOES DE TABALHO:

Geral: carga horéaria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio da funcdo podera exigir a prestacdo de servicos aos sdbados, domingos e feriados; sujeito
ao uso de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos

Instrucdo: Nivel Médio na modalidade normal e/ou Cursando Graduagéo em Pedagogia
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remog¢éo ou arrumacao de moveis
e utensilios, auxiliar nas atividades de cozinha, elaboracéo de refei¢des e merenda escolar

Descrigdo Analitica: fazer o servico de faxina em geral; remover pé de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliares na
arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar passar vestuarios e roupas de cama e mesa;
coletar lixo dos depdsitos colocando-0s nos devidos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas;
varrer patios; fazer café e eventualmente, operar elevadores; elaborar refeigdes e merenda escolar, executar tarefas
na cozinha de escolas e creches, executar tarefas afins.

CONDIC;@ES DE TRABALHO: Geral carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados; uso de
uniforme e equipamentos de prote¢do individual fornecido pelo municipio; sujeito a plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade minima de 18 anos.
Instru¢do: Ensino Fundamental incompleto

LOTACAO: em 6rgios onde sejam necessarias a execucao das atividades proprias do cargo
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CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES: Descrigdo Sintética: conduzir e zelar pela conservacéo de veiculos automotores em geral:
conduzir veiculos destinados ao transporte escolar, conduzir ambulancias, conduzir veiculos de grande porte
como caminhdes e veiculos e camionetes.

a) Descricdo atividades motorista de transporte escolar: Conduzir veiculos automotores (leves) no transporte
de alunos e professores, recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado, quando concluida a jornada de
trabalho do dia, comunicando qualquer defeito porventura observado, manter os veiculos em perfeitas
condi¢des de funcionamento, fazer reparos de emergéncia, zelar pela conservacdo do veiculo, promover o
abastecimento de combustivel, agua e 6leo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo, verificar o sistema de freios, verificar o grau de densidade e o
nivel de 4gua da bateria, calibragem dos pneus, executar tarefas afins.

b) Descricdo atividades motorista de veiculos pesados: Conduzir veiculos automotores (cagamba ou caminhdo)
destinados ao transporte de cargas; recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado, quando concluida a
jornada de trabalho do dia comunicando qualquer defeito porventura observado, manter os veiculos em
perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos;
promover 0 abastecimento de combustivel, d4gua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do, verificar o sistema de freios; verificar o grau de
densidade e o nivel de 4gua da bateria, calibragem dos pneus; executar tarefas afins.

c) Descricdo atividades motorista de veiculos leves: dirigir automdveis e outros veiculos leves que se destinam
ao atendimento dos servigos municipais, recolher veiculos a garagem quando concluido o servico do dia,
manter o veiculo em perfeitas condi¢des de uso, fazer reparos de urgéncia, zelar pela conservacao dos veiculos
que lhe forem confiados, providenciar no abastecimento de combustiveis, dgua e lubrificantes, comunicar ao
seu superior imediato, qualquer anormalidade no funcionamento dos veiculos, executar outras tarefas
correlatas.

d) Descrigdo de atividades de motorista de ambulé&ncia: dirigir veiculos ambuléncia, com zelo e dedicacéo;
efetuar o transporte de doentes as locais pré-determinados pela Secretaria da Saude; retirar e recolher veiculos
de servigos as garagens; verificar se o veiculo de trabalho estd em perfeitas condi¢cdes de uso; fazer pequenos
reparos de urgéncia, providenciar no abastecimento de combustiveis, 6leos e agua; comunicar ao chefe do
servigo qualquer anormalidade que venha a ocorrer no veiculo que dirigir; aplicar as regras de seguranca nas
viagens que realizar; tratar com educacgdo e humanidade as pessoas que transportar; fazer acompanhamento de
doentes e internacBes nos hospitais, casas de satde, ambulatorios e similares, para onde forem encaminhados
0s pacientes; realizar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Idade: minima de 18 anos.

Instrucdo: ensino Fundamental incompleto e o processo de selecdo seré realizado de acordo com a necessidade
de municipio e também conforme o tipo de veiculo, exigindo-se a habilitacdo especifica necesséaria, além de
outros pré-requisitos, conforme segue:

a)Motorista de veiculos pesados: CNH tipo “D”

b)Motorista de Transporte Escolar: CNH tipo “D” e curso de transporte escolar

c)Motorista de veiculos leves: CNH tipo “D”

d)Motorista de ambulancia: CNH tipo “D” e curso de transporte de emergéncia.
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Especial: o candidato aprovado, desde que devidamente habilitado, apds a aprovacdo no processo de selecdo
podera exercer sua atividade em qualquer tipo de veiculo conforme a necessidade publica.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horéaria semanal de 40 horas

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados; uso
de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo municipio;

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR

Sintese dos deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacao e
treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgdos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educagao.

Condicoes de trabalho:

a) Carga horaria semanal de:
- 20 horas semanais.

Requisitos para preenchimento no cargo:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Formacao:

b.1) para a docéncia na Educacao Infantil: exigéncia minima de curso superior de licenciatura plena em
Pedagogia, ou curso superior de licenciatura plena em qualquer &rea com especializacdo em educacgdo
infantil;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental: exigéncia minima de curso
superior de licenciatura plena em Pedagogia, ou curso superior de licenciatura plena em qualquer area com
especializagdo em educagao infantil;

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura
plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formag&o superior em &rea correspondente e formacgéo
pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n° 9394/96.

b.4) para a docéncia das disciplinas de Arte, Educacdo Fisica Lingua Estrangeira Moderna na Educacéao
Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas
respectivas ou formagao superior em &rea correspondente e formacao pedagogica, nos termos do artigo 63
da Lei n®9.394/96.
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b.5) Para docéncia em Educacdo Especial: Curso Superior em Licenciatura Plena ou Pedagogia, com
habilitacdo especifica em Educacéo Especial.

b.6) Para docéncia em LIBRAS ou BRAILE: Curso Superior em Licenciatura Plena ou Pedagogia, com
habilitacdo especifica na respectiva area de atuacao.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

E com satisfacdo que cumprimento esta casa Legislativa, oportunidade em que o Poder
Executivo Municipal remete o Projeto de Lei n°® 12/2021, que autoriza contratacdo temporaria de
profissionais para atuarem na para atuarem na Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Municipal de
Administracdo, Secretaria Municipal de Obras e Transito, Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econdmico, Turismo, Desporto Lazer e Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura.

A contratacdo de profissionais para a Secretaria de Educacéo e Cultura se faz necessaria em
razdo do inicio do ano letivo, momento este de suma importancia para a nossa comunidade escolar, que
atualmente vem enfrentando adventos atipicos, com tantas mudancas, sendo imprescindivel assim a
contratacdo dos mesmos para que atuem em suas respectivas areas, ja que existe a necessidade pela falta

de servidores.

No que se refere a contratacdo de 01 (um) auxiliar de servigos gerais, para a Secretaria de
Administracdo e Planejamento, a necessidade se da em razdo de termos 01(um) servidora em processo de
aposentadoria, e outra em dispensa em razao de pertencer ao grupo de risco, conforme Decreto n° 12/2021,

ndo tendo previsdo de retorno as suas atividades.

Desta forma encaminhamos o presente Projeto de Lei para a deliberacdo desta casa, com 0
maximo de urgéncia, tendo em vista as raz6es para o pedido, a0 mesmo tempo em que reiteramos N0ssos

protestos de estima e apreco.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA

ALUISIO CURTINOVE TEIXEIRA
Prefeito Municipal



