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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA

PROJETO DE LEI 023 DE 27 DE JUNHO DE 2017

Altera o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio
de Terra de Areia, Lei 1.228 de 31 de marg¢o de 2004 ¢ suas

posteriores alteracoes.

Art. 1°. Fica alterado o artigo 19, § 1°, da Lei Municipal n°® 1228, de 31 de marco de 2004,

que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 19 (...)
“§ 1°. A mudancga de nivel sera automatica, até o sexto més subsequente ao
requerimento e apresentagdo do comprovante da nova titulagdo pelo

profissional da educagdo”.

Art. 2°. Fica alterado o artigo 22, da Lei Municipal n°® 1228, de 31 de marco de 2004, que

passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 22. Os concursos publicos para o provimento do cargo de Professor
serdo realizados segundo os niveis e/ou areas da educacdo basica atendidos
pelo Municipio, exigindo-se as seguintes formagdes:

I — para a docéncia na Educagao Infantil: exigéncia minima de habilitacdo
de curso médio, na modalidade normal e/ou curso superior de licenciatura
plena em Pedagogia, ou curso superior de licenciatura plena em qualquer
area com especializacdo em educagdo infantil;

Il — para a docéncia nas Séries ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental:
exigéncia minima de habilitacdo de curso médio, na modalidade normal
e/ou curso superior de licenciatura plena em Pedagogia, ou curso superior
de licenciatura plena em qualquer drea com especializacdo em educacdo

infantil;
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III — para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental:
curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas
respectivas ou formagdo superior em darea correspondente e formagado
pedagogica, nos termos do artigo 62 da Lei n® 9394/96.

IV — para a docéncia das disciplinas de Arte, Educacdo Fisica Lingua
Estrangeira Moderna na Educa¢do Infantil € no Ensino Fundamental: curso
superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou
formagdo superior em area correspondente ¢ formagdo pedagodgica, nos
termos do artigo 63 da Lei n® 9.394/96”.

V — Para docéncia em Educacdo Especial: exigéncia minima de habilitacao
de curso médio, na modalidade normal e/ou curso Superior em Licenciatura
Plena ou Pedagogia, com especializacdo especifica em Educagdo Especial.
VI — Para docéncia em LIBRAS ou BRAILE: Curso Superior em
Licenciatura Plena ou Pedagogia, com habilitagdo especifica na respectiva

area de atuacao.

Art. 3°. Fica alterado o artigo 26 da Lei Municipal n° 1228, de 31 de margo de 2004, que

passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 26. Para substituicdo tempordria de professor legalmente afastado,
para suprir a falta de professor concursado ou nos casos de designagdo para
o exercicio de diregao de escola, o professor poderd ser convocado para
trabalhar em regime suplementar de até 20 horas semanais em conformidade
a necessidade da substituicdo ou pelo tempo que durar a fungdo de direcao
de escola.

§ 1° A convocagdo para trabalhar em regime suplementar, nos casos de
substituicdo, s6 ocorrera ap6s despacho favordvel do Prefeito,

consubstanciado em pedido fundamentado do orgdo responsavel pelo
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ensino, no qual fique demonstrada a necessidade temporaria da medida, que
nao podera ultrapassar ao término do ano letivo em que estiver convocado.

§ 2° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor perceberd a
remuneragdo da mesma base em que se der o regime normal da convocagao,
observada a proporcionalidade da carga horaria semanal, com direito a

férias e décimo terceiro salario, proporcionalmente aos meses trabalhados”.

Art. 4°. Fica acrescido na Lei Municipal n° 1228, de 31 de margo de 2004, o artigo 26-A,

com a seguinte redagao:

“Art. 26-A. A carga horaria do cargo de pedagogo ¢ de 20 horas semanais”.

Art. 5° Fica alterado o artigo 28 da Lei Municipal n° 1228, de 31 de margo de 2004,

passando a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 28. O quadro do Magistério Puiblico Municipal ¢ constituido de
quadros de professor, de pedagogo, de psicopedagogo e dos cargos em

comissdo e funcgdes gratificadas”.

Art. 6°. Fica alterado o artigo 29 e seu paragrafo unico da Lei 1.228, de 31 de margo de

2004, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 29. Sdo criados os seguintes cargos efetivos:

Quantidade Nome Carga Horéaria

180 Professor 20 h

10 Pedagogo 20 h
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03 Psicopedagogo 20 h

“Paragrafo Unico. As especificagcdes dos cargos sdo as que constam no anexo

desta Lei”.

Art. 7°. Fica alterado o artigo 30 e seu paragrafo unico da Lei 1228, de 31 de marco de 2004, que

passa a vigorar com a seguinte redacdo e o respectivo nimero de cargos:

“Art. 30. Sao criados os seguintes cargos em comissdo e fungdes

gratificadas, especificas do Magistério:

) : ) Carga Horaria

Quantidade Denominagao Caodigo

Semanal

05 Diretor de Escola de até FGD1 40 horas

150 alunos
Diretor de Escola com
03 . FGD2 40 horas
mais de 150 alunos

05 Vice-Diretor 20hs FGVD20 20 horas

03 Vice-Diretor 40hs FGVD40 40 horas
Coordenadores FGCP

05 ) 40 horas
Pedagogicos CCCP

Art. 8°. O artigo 31, em seu inciso II, da Lei 1228, de 30 de margo de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 31 (...)

II - FUNCOES GRATIFICADAS E CARGOS EM COMISSAO
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CODIGO VALOR
FGDI R$ 902,20
FGD2 R$ 1.206,75

FGVD20 R$ 502,81

FGVDA40 R$ 805,70
FGCP R$ 1.139,97
CCCP R$ 2.630,00

“Paragrafo unico. Sempre que o padrdo referencial do cargo de professor

sofrer reajuste, o valor deste artigo acompanhara na mesma propor¢ao”.

Art. 9°. Fica alterado o artigo 34 da Lei 1228, de 31 de marco de 2004, que passa a vigorar com a

seguinte redacao:

“Art. 34. O profissional da educagdo lotado em escola de dificil acesso
percebera, como gratificacdo, respectivamente, 10%, 15% ou 20% sobre o
vencimento basico, conforme classificagdo da escola em dificuldade

minima, média ou maxima”.

Art. 10. Ficam revogados o artigo 23, artigo 26, § 3°, pardgrafo unico do artigo 30, inciso Il e §§
1°,2° e 3° do artigo 31, artigo 33, inciso I, artigo 35, da Lei Municipal n°® 1.228/2004.

Art. 11. Ficam revogadas quaisquer disposi¢des que sejam contrarias a essa Lei.
Art. 12. Passa a fazer parte integrante da Lei Municipal n® 1228, de 31 de margo de 2004, que

“Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio, institui o respectivo quadro de

cargos e da outras providéncias”, o Anexo “I” desta lei que descreve as atribui¢des dos cargos do
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Magistério.

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei correram por conta das seguintes dotagdes
orcamentarias:

05 — Secretaria de Educagao ¢ Cultura.

02 — Gastos com Ensino Fundamental - FUNDEB.

2042 — Desenvolvimento do Ensino Fundamental.

31901100 — Vencimentos ¢ Vantagens fixas.

Art. 14. Essa Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

ALUISIO CURTINOVE TEIXEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
CARGO: PROFESSOR

Sintese dos deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica
da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-
classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagao da escola com as familias ¢ a comunidade;
participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da elabora¢do e execuc¢do do plano
politico-pedagdgico; integrar o6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacao.

Condigoes de trabalho:
a) Carga horaria semanal de:
- 20 horas semanais.

Requisitos para preenchimento no cargo:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Formagao:

b.1) para a docéncia na Educagao Infantil: exigéncia minima de curso superior de licenciatura plena
em Pedagogia, ou curso superior de licenciatura plena em qualquer area com especializagdo em
educacdo infantil;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental: exigéncia minima de curso
superior de licenciatura plena em Pedagogia, ou curso superior de licenciatura plena em qualquer
area com especializagao em educacao infantil;

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em area
correspondente e formacao pedagogica, nos termos do artigo 63 da Lei n® 9394/96.

b.4) para a docéncia das disciplinas de Arte, Educacdo Fisica Lingua Estrangeira Moderna na
Educagao Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as
disciplinas respectivas ou formagdo superior em area correspondente e formagao pedagogica, nos
termos do artigo 63 da Lei n® 9.394/96”.

b.5) Para docéncia em Educacdo Especial: Curso Superior em Licenciatura Plena ou Pedagogia,
com habilitagdo especifica em Educacao Especial.

b.6) Para docéncia em LIBRAS ou BRAILE: Curso Superior em Licenciatura Plena ou Pedagogia,
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com habilitagdo especifica na respectiva area de atuacao.
CARGO: PEDAGOGO

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de supervisao educacional no dmbito da Rede
Municipal de Ensino e/ou executar atividades especificas de assisténcia ao educando,
individualmente ou em grupo, além do planejamento, coordenagdo, supervisdo, execucao,
aconselhamento e acompanhamento relativo as atividades de orientagdo educacional no ambito da
Rede Municipal de Ensino.

Atribuicoes no exercicio de supervisor educacional: Assessorar na constru¢do das politicas
municipais de educacdo e no planejamento do projeto pedagodgico da educacdo municipal; propor
medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino e da aprendizagem;
participar dos projetos de pesquisa de interesse da educagdo; articular a elaboragdo, a execugdo e a
avaliagdo de projetos de formacdo continuada dos profissionais do magistério; atuar na escola,
identificando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacdo do corpo docente na
identificacdo de causas desses e na busca de alternativas de solucao; coordenar a elaboracdo do
planejamento escolar, do Regimento Escolar e das defini¢des curriculares; coordenar o processo de
distribuicdo das turmas de alunos e da organizagdo da carga horaria; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem na ambiéncia escolar; proceder a estudo de
aderéncia entre a formacao e a area de atuacdo dos docentes, indicando redimensionamentos,
quando necessarios; participar das atividades de caracterizagdo da clientela escolar; manter-se
atualizado sobre a legislacdo do ensino, emitir pareceres concernentes a supervisao educacional,;
participar de reunides técnico-administrativo-pedagogicas na escola e nos demais orgdos da
Secretaria Municipal de Educagdo; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides
especificas; planejar, junto com a Direcdo e professores, a recuperacao paralela de alunos e exercer
o controle técnico do desenvolvimento e do registro da mesma; participar no processo de integragao
familia-escola-comunidade; participar da avaliagdo global da escola; participar e/ou coordenar a
elabora¢do do Projeto Pedagogico, das diretrizes pedagogicas e dos demais planejamentos da rede
municipal de ensino; elaborar o Plano de Ac¢do do Servigo de Supervisao Escolar; orientar e
supervisionar atividades e diagnosticos referentes ao controle e verificagdo do rendimento escolar;
assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino e de avaliacdo discente;
assessorar a dire¢do na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Projeto Pedagogico;
dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a dire¢do no processo de adaptacao do trabalho
escolar as exigéncias legais e do entorno escolar; coordenar conselhos de classe; analisar o historico
escolar de alunos com vistas a adaptacoes, transferéncias, reingressos e recuperagdes, integrar
equipes responsaveis pelo acompanhamento e pelo processo de controle das unidades escolares,
atendendo direta ou indiretamente as escolas.

Atribuicoes no exercicio de orientador educacional: Elaborar estudos, pesquisas, andlises e
pareceres no seu campo profissional; planejar e coordenar a implantagdo do servigo de Orientacao
Educacional em nivel de Escola ou de sistema de ensino; coordenar a orientagdo vocacional do
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educando, incorporando-o ao processo educativo global; coordenar o processo de sondagem de
interesses, aptidoes e habilidades do educando; coordenar o processo de informagdo educacional e
profissional com vista a orientagdo vocacional; sistematizar o processo de intercambio de
informagdes necessarias ao conhecimento global do educando; sistematizar o processo de
acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que exigirem assisténcia
especial; supervisionar estdgios na area de Orientagdo Educacional; participar no processo de
identificacdo das caracteristicas basicas da comunidade escolar, participar da elaboracao das
diretrizes educacionais e do planejamento do sistema local; acompanhar turmas e grupos, realizando
entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais;
acompanhar o trabalho dos professores e demais profissionais do magistério, orientando na
identificacdo de comportamentos e selecionando alternativas a serem adotadas; integrar o processo
de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as
informacdes coletadas, necessarias ao conhecimento global do educando; avaliar o andamento do
processo educacional e a recuperagdo dos alunos; fazer encaminhamento dos alunos estagiarios;
trabalhar com a integracdo escola-familia- comunidade; demais atividades correlatas e/ou
necessarias ao exercicio do cargo.

Condicoes de trabalho: carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos para preenchimento:

a) Instrucdo: Formacdo em curso superior de Pedagogia ou Pos-graduagdo, ambas com habilitacdo
especifica em Orientagdo Educacional e Supervisao Educacional.

b) Idade Minima: 18 anos.

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA — FUNCAO GRATIFICADA

Sintese dos Deveres: Executar as atividades inerentes a administragdo da escola e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados, bem como gerenciar
as atividades relacionadas ao corpo discente da instituigao.

Atribuic¢des: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da escola
a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-Pedagdgico; coordenar, em consonancia com
a Secretaria da Educacdo, a elaboracdo, a execucao e a avaliacao da proposta politico-pedagogica da
Escola; coordenar a implantacdo da proposta politico-pedagogica da escola, assegurando o
cumprimento do curriculo e do calendario escolar; organizar o quadro de recursos humanos da
escola com as devidas atribuigdes de acordo com os cargos providos; administrar os recursos
humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente;
divulgar a comunidade escolar a movimenta¢dao financeira da escola; apresentar, anualmente, a
Secretaria de Educacao e comunidade escolar, a avalia¢ao interna e externa da escola e as propostas
que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como, aceitar sugestdes de melhoria; manter o
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tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservacdo; assessorar e
acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educacdo; oportunizar discussoes e
estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais; articular com as familias
e a comunidade, criando processos de integracio da sociedade com a escola; zelar pelo
cumprimento das normas, em relagdo aos servidores sob sua chefia; avaliar o desempenho dos
professores sob sua direcdo, executar atividades correlatas a sua fungao.

Condicoes de trabalho: carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento da Funcio:
a) Ser professor ou pedagogo ocupante de cargo de provimento efetivo;
b) Experiéncia docente minima de dois (02) anos.

CARGO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA

Sintese dos deveres: Auxiliar nas atividades inerentes a administragdo da escola e ao
gerenciamento os recursos humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados, bem como, gerenciar
as atividades relacionadas ao corpo discente da instituigao.

Atribuicdes: Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela dire¢do da escola e
a proposta pedagogica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas no turno em que
desempenhar suas fungdes; substituir a direcdo da escola nos seus impedimentos legais, se assim
designado; representar o diretor na sua auséncia; executar atribuicdes que lhe forem delegadas pela
direcdo; participar das reunides administrativas e pedagogicas da escola e outras tarefas afins.

Condicoes de trabalho:

a) Carga horaria semanal de:

- 40 horas semanais para os Nucleos de Educac¢ado Infantil.
- 20 horas semanais para Escolas de Ensino Fundamental.

Requisitos para Provimento da Funcao: Possuir licenciatura plena em quaisquer das areas da
educacao.

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO
PADRAQO: CCCP/FGCP

Sintese dos deveres: Atividades de nivel superior, de alta complexidade, envolvendo o
planejamento, acompanhamento, organizacdo e coordenagdao do processo didatico-pedagogico da
rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.
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Atribuicdes: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, controlar,
acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos, programas, planos e projetos; coordenar as
equipes multidisciplinares da rede escolar municipal; orientar a elaboracdo e execucdo das diretrizes
pedagbgicas das escolas; coordenar e promover a proposta curricular e pedagogica da rede
municipal de ensino; planejar acdes de execucdo da politica educacional da rede municipal da
dimensdo pedagdgica; assessorar as equipes diretivas das escolas e também os professores;
convocar e coordenar reunides com grupos escolares e/ou professores; coordenar a elabora¢do dos
documentos relativos ao desenvolvimento curricular das escolas; propor, planejar e coordenar agdes
voltadas a formagdo continuada dos professores da rede municipal de ensino; orientar medidas e
acoes de melhoria do processo ensino-aprendizagem; verificar a necessidade e adotar
procedimentos indispensdveis, no ambito de sua competéncia, para aquisicdo de materiais e
equipamentos necessarios ao desenvolvimento do processo educacional da rede municipal de
ensino; fornecer dados e informagdes da rede municipal, dos quais dispdem em razao da sua fung¢ao;
subsidiar o (a) Secretdrio (a) Municipal de Educagcdo com dados e informagdes referentes a todas
atividades de ensino; controlar o correto cumprimento da carga hordria dos servidores sob sua
responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos
equipamentos de seguranca individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por escrito, ao
superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de providéncias; acompanhar o
desenvolvimento pedagogico, coordenando e orientando o processo de planejamento e dinamizacao
do curriculo, conforme os planos de estudo; acompanhar e participar do processo de avaliagdo para
a promog¢ao dos profissionais do magistério da rede municipal, quando for o caso; coordenar e
realizar outras atividades relativas a fungdo, de acordo com a necessidade de trabalho.

Condicoes de trabalho:
a) Carga horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para provimento do cargo:

a) Idade Minima de 18 anos.

b) Instru¢do: formagdo em curso superior de licenciatura plena ou Pedagogia, ou habilitacdo
especifica em, pelo menos, uma das seguintes areas: administra¢do, planejamento, inspe¢ao ou
supervisao educacional; ou, curso superior de licenciatura plena para a educacdo bdasica e pods-
graduagdo em, pelo menos, qualquer uma destas areas: administra¢do, planejamento, inspe¢ao ou,
supervisao educacional.

¢) Dois (02) anos de experiéncia docente minima.
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PSICOPEDAGOGO

SINTESE DOS DEVERES: atividades que envolvam trabalhos especializados com relacdo as
dificuldades de aprendizagem das criangas e adolescentes; identificar obstaculos no
desenvolvimento do processo de aprendizagem; aplicar e controlar diversas teorias clinicas do
campo psicopedagogico, realizando o atendimento clinico e institucional.

ATRIBUICOES: efetuar trabalhos individuais com criancas que tenham dificuldades de
aprendizagem, orientar sobre solucGes para problemas relacionados com a leitura e a fala; efetuar
trabalhos de psicoterapia especificos da psicopedagogia clinica em estudantes com dificuldades de
aprendizagem; Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de
aprendizagem para todos; Avaliar as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/;
familia/escola, fomentando as interacfes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e
aprender; Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e contelidos
estruturantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando
as bases para um trabalho de orientacdo do aluno na construgédo de seu projeto de vida, com clareza
de raciocinio e equilibrio; Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir,
caso necessario, para torna-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de
aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para
atendimento com especialistas em centros especializados; Mediar a relagdo entre profissionais
especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de reunifes da escola com as familias
dos alunos colaborando na discussao de temos importantes para a melhoria do crescimento de todos
que estdo ligados aquela instituicdo; Atender, se necessario, funcionarios da escola que possam
necessitar de uma orientacdo quanto ao desempenho de suas fung¢bes no trato com o0s alunos;
intervencdo psicopedagogica, visando a solucdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque
0 individuo ou a instituicdo de ensino publico ou privado ou outras instituicbes onde haja a
sistematizacdo do processo de aprendizagem na forma da lei; realizacdo de diagndstico e
intervencdo psicopedagdgica, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas proprios de
Psicopedagogia; utilizagdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos que tenham por
finalidade a pesquisa, a prevencéo, a avaliacdo e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem;

Condicoes de trabalho:
a) Carga horaria: 20 horas semanais.

Requisitos para provimento do cargo:

a) Idade Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: formagdo em curso superior de licenciatura plena ou Pedagogia e Especializacdo em
Psicopedagogia.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA

PROJETO DE LEI 023 DE 27 DE JUNHO DE 2017

JUSTIFICATIVA

Na ultima década, diversas foram as mudancas ocorridas na realidade e necessidade de

adequagdo da Educac¢do de forma geral.

Sendo assim, visando uma melhor adaptacdo as leis vigentes, contemplando a necessidade
do magistério publico local, solicito alteracdes de necessidades imediatas ao bom andamento do
trabalho dos professores e dos profissionais ligados a direcdo e assessoramento dos nucleos

educacionais e sua respectiva Secretaria Municipal.
Segue, este Projeto de Lei, embasado na Lei 9.394/1996 e suas mudancas subsequentes.

Afirmo, ainda, que ha muito a ser feito em prol da Educagcdo Deste Municipio, sendo este,

apenas um ponto de partida.

ALUISIO CURTINOVE TEIXEIRA
Prefeito Municipal



