ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EMENDA MODIFICATIVA N° 01/2020
(Ao Pgojeto de Lei n°® 13/2020)

rovado em Saszfé/ode/
AP 23 103 12020

Sala c@%%ﬂ/ 02 12000

Fica modificado o quadro do inc.
I, do Artigo 4° ¢ Art. 5° do Projeto de Lei
n°® 13 de 13 de margo de 2020.

PR NTE

Art. 1° Fica modificado o quadro do inc. I, do Artigo 4° e Art. 5° do Projeto de Lei n°
13 de 13 de margo de 2020, que passam a ter as seguintes redagdes:

Art. 4° ...

I-..

CARGOS EFETIVOS

Classe A | Classe B | Classe C | Classe D | Classe E | Classe F

NIVEL 1 1,000 1,050 1,100 1,150 1,200 1,249
NIVEL 2 1,164 1,279 1,410 1,558 1,692 1,884
NIVEL 3 1,252 1,383 1,559 1,658 1,828 2,008
NIVEL 4 | 1,681 1,850 2,042 2,245 2,459 2,708

Art. 5° ...

"Art.32. O valor referencial a ser utilizado para multiplicacéo indicada no art. 31, I, desta
Lei ¢ de R$ 1.443,12(Hum mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e doze centavos).”(NR)

Art. 2° Esta Emenda Modificativa entra em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA.

CURVINOVE TEIXEIRA
~Prefeito Municipal

/ JUSTIFICATIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Trata-se de alteracfo de aliquotas e valor constante no Projeto de Lei n® 13/2020, levado a
apreciacdo deste competente Corpo Legislativo, o qual objetiva fundamentalmente autorizagio
legislativa para que o Municipio de Terra de Areia possa conceder aumento real aos professores da
Rede Municipal de Ensino, através de alterag@o na Lei n° 1.228/2004, que Estabelece o Plano de

Carreira do Magistério Publico do Municipio.

O pedido se justifica diante de decis@o do Poder Executivo em acatar sugestdo da Comisséo
de Professores, apos embate realizado no dia 20 de Margo de 2020 na Camara Municipal de‘
Vereadores de Terra de Areia/RS, alterando o vencimento informado no Nivel I Classe A para o
Piso Nacional no valor de R$1.443,12 (Hum mil quatrocentos e quarenta e tré€s reais ¢ doze

centavos).

Com a referida alteragdo, somente as remuneragdes constantes no Nivel I tiveram seus
valores reduzidos, comparando com a proposta anterior, o beneficio produzido ficou demonstrado

na tabela a seguir:

NIVEIS PROPOSTA NO | PROPOSTA NOVA
PROJETO
1 0% 0%
i1 3,20% 16,45%
I 11,00% 25,25%
v 49,00% 68,13%

Apesar de reconhecermos com plenitude que esse valor estd bem aquém do valor justo e
merecido que deveriam receber nossos professores os limites financeiros € orgamentarios
vivenciados pelo Municipio de Terra de Areia ndo nos permite, no momento, a satisfaco desse

ideal de justica, mas a luta e o trabalho sempre se voltarfio para a consecugo desse intento.

Assim sendo, Nobres Vereadores e Vereadoras, pelas molduras e razdes apresentadas linhas
atras, protestamos para que o Projeto de Lei, ora encaminhado, seja apreciado em carater de urgéncia

pela importancia que a matéria tem para o imediato




PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - PROJETO DE LEI N° 13/2020
Artigo 16, inciso I e § 4° inciso I da L.C 101/2000.

Trata-se de impacto orgamentario e financeiro referente adequagéo da Lei 1.228/2004,
que estabelece o Plano de Carreira do Magistério Phblico do Municipio, conforme quadro a

Seguir:

NIVEIS PADROES - PROPOSTA PLANO DE CARREIRA NOVO

A B C D E F
NIVEL! | R$ 1.443,12 | R$ 1.515,28 | RS 1.587,43 | R$ 1.659,59 | RS 1.731,74 | RS 1.803,03
NIVEL 1l | R$ 1.680,51 | RS 1.847,05 | RS 2.035,52 | R$ 2.248,34 | R$ 2.442,62 | RS 2.719,46
NIVEL Il | RS 1.807,54 | R$ 1.996,79 | R$ 2.249,78 | RS 2.393,77 | RS 2.638,03 | RS 2.898,58
NIVEL IV | R$ 2.426,33 | RS 2.670,60 | RS 2.947,43 | RS 3.240,54 | RS 3.549,95 | R$ 3.908,19

A referida despesa ndo se enquadra no conceito de despesa obrigatéria de carater
continuado, na forma do art. 17, § 1° da LRF sendo, portanto, dispensados os mecanismos de

compensagédo previstos no § 2° do mesmo artigo.

Quanto a compatibilidade das a¢des com o Plano Plurianual com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias € com a Lei Orgamentdria Anual, informamos que as contratagdes estdo

previstas conforme quadros a seguir:

Profissional: Professor

Unidade Responsavel: | Secretaria da Educacfo

Acéo: Manuten¢do dos Recursos Humanos

Objetivo: Pagamento de Remuneragdes e Proventos dos Servidores

As despesas decorrentes da execugfo das agdes estdo previstas na Lei de Orcamento
do exercicio financeiro de 2020, nas seguintes dotacdes, havendo saldo suficiente para a

cobertura das despesas:

Elementos de Fontes de recursos

despesa
3.1.00.00

Dotacbes Orcamentarias

Pessoal e Encargos Sociais 0031 - FUNDEB




PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

O impacto das contratagdes temporarias sobre a Receita Corrente Liquida — RCL

referente ao exercicio corrente € aos proximos dois exercicios estdo demonstradas no quadro a

seguir:

32.052.845,89

33.495.223,96

35.002.509,03

14.651.644,40 15.237.710,18 15.847.218,58
45,71% 45,49% 45,27%

567.592,43 1.157.205,16 1.504.481,00

15.219.236,83 16.394.915,34 17.351.699,59
47,48% 48,95% 49,57%

Como Resultado do Impacto, temos:

a - Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de até 10% da RCL

atual para a projetada.

b - Atende ao exigido pelo art. 20 inciso III, da LC 101/ 2000, que o Gasto com Pessoal

ndo ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou 6% para o Legislativo, da RCL.

¢ — Atende ao exigido pelo art. 22, pardgrafo tmico da LC 101/2000, nfo ultrapassar os

95% do estabelecido no art. 20 inciso III, sendo 51,3% para Executivo e/ou 5,7% para a

Céamara, da RCL



PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MEMORIA DE CALCULO DO IMPACTO ORCAMENTARIO

CONFORME PROJETO DE LEI N° 13/2020

IMPACTO DO EXERCICIO DE 2020
Discriminacdo Impacto Mensal N2 meses
Saldrios RS 42.489,80 9,333 RS 396.557,27
Encargos Patronais FMPS RS 8.952,60 9,333 RS 83.554,62
Amortizacdo Atuarial R$ 9.373,25 9,333 RS 87.480,53
Total RS 60.815,65 9,333 RS 567.592,43
IMPACTO DO EXERCICIO DE 2021
Discriminagdo Impacto Mensal |N@ meses
Saldrios RS 58.614,58 13,3333 RS 781.525,74
Encargos Patronais FMPS RS 12.350,09 13,3333 RS 164.667,47
Amortizacdo Atuarial RS 15.825,94 13,3333 RS 211.011,95
Total RS 86.790,60 13,3333 RS 1.157.205,16
iMPACTO DO EXERCICIO DE 2022
Salérios RS 74.691,44 13,3333 RS 995.883,37
Encargos Patronais FMPS RS 15.737,49 13,3333 RS 209.832,63
Amortizacdo Atuarial RS 22.407,43 13,3333 RS 298.765,01
Total RS 112.836,36 13,3333 RS 1.504.481,00

. 32.052.845,89

33.495.223,96

35.002.509,03

14.651.644,40 15.237.710,18 15.847.218,58
45,71% 45 ,49% 45,27%
567.592,43 1.157.205,16 1.504.481,00

15.219.236,83

16.394.915,34

17.351.699,59

47,48%

48,95%

49,57%




> PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
S ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DECLARACZ&O DO ORDENADOR DA DESPESA
LRF Art, 16 inciso Il

ALUISIO CUTINOVE TEIXEIRA, Prefeito Municipal de Terra de
Areia/RS, no uso de minhas atribuigdes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso
I do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, ¢ 4
vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro, para a criagio expansio
- aperfeicoamento de agdes governamentais, DECLARO existir recursos para a execugfo das

agdes, cujas despesas correrdio por conta das seguintes dotagdes orgamentarias:

Dotacio (0es) Orcamentaria(s) | Elemento(s) de Fonte (s) de recurso (s)
despesa
Pessoal e Encargos Sociais 3.1.00.00 0031 - FUNDEB

Declaro, que a execugio das agdes acima referidas nfio contrariam
nenhum dispositivo legal, notadamente da Constitui¢io Federal, da Lei Organica Municipal e
demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugdes do Senado
Federal.

Terra de Areia, 23 de Margo de 2020.




| R$1.074,12

R$1.443,12

34,35%

R$1.515,28|

28.31% |R$1.299,70

R$1.587,43|

DEMONSTRATIVO DA VARIACAO DO PISO SALARIAL, POR NiVEL E CLASSE, NO MAGISTERIO DO
MUNICIPIO DE TERRA DE AREIA/RS

22 14%

EL | R$1.180,96
Bl RS1.487,87|RS1.680,51] 12,95% |R$1.636,65|R$1.847,05] 12,86% |RS1.800,32|R$2.035,52] 13,06%
i R51.501,32|R$1.807,54] 13,59% |R$1.750,42[R$1.996,79| 14,07% |R$1.925,49|R$2.249 78| 16,84%
R$2.148,27|R$2.426,33| 12,94% |R$2.363,11|R$2.670,60] 13,01% |R$2.599,41|R$2.947 43| 1339%

[R$1.729,91

R$1.803,03

4.23%

R$1.429,64|R$1.659,59| 16,08% |RS$1.572,61|/R$1.731,74| 10,12%

| R$1.980,36|R52.248,34| 13,53% |RS$2.162,17|R$2.442,62| 12,97% |R$2.396,22|R$2.719,46| 13,49%
, R$2.118,04|R$2.393,77| 13,02% |R$2.329,82|R$2.638,03| 13,23% |R$2.562,81|R$2.898,58| 13,10%
R$2.862,46|RS3.240,54| 13,21% |RS3.145,29|RS$3.549,95| 12,87% |R$3.459,80|R$3.908,19| 12,96%




ALIQUOTAS

DEMONSTRATIVO DE VALOR DAS REMUNERACOES POR NIVEIS E CLASSES APOS AJUSTE DE

NIVELI

NIVEL Il
NIVEL I

NIVELI
NIVEL I
NIVELI

NIVELI
NIVEL Il
NIVELIHI
NIVEL IV

NIVEL IV

NIVEL IV

RS 1.443,12

RS 1.680,51

RS 1.807,54

RS 2.426,33

RS 1.508,06

RS 1.756,13
RS 1.888,88

RS 2.535,51

RS 1.575,92
RS 1.835,16
RS 1.973,88
RS 2.649,61

R$ 1.515,28

RS 1.847,05

R$ 1.996,79

RS 2.670,60

RS 1.583,46
RS 1.930,17
RS 2.086,65
RS 2.790,78

RS 1.654,72
R$2.017,02
RS 2.180,54
RS 2.916,36

R$ 1.587,43
RS 2.035,52
RS 2.249,78
RS 2.947,43

RS 1.658,87
R$2.127,12
RS 2.351,02

RS 3.080,06

RS 1.733,52
R$2.222,84
RS 2.456,82
R$3.218,67

RS 1.658,59

RS 2.248,34
RS 2.393,77

RS 3.240,54

RS 1.734,27
RS 2.349,52
RS 2.501,49
RS 3.386,36

R$ 1.812,31
RS 2.455,24
R$ 2.614,06
R$3.538,75

R$ 1.731,74

RS 2.442,62
RS 2.638,03
RS 3.549,95

RS 1.820,98
RS$2.582,35
RS 2.763,40
RS 3.727,37

R$1.891,11
RS 2.667,40
RS 2.880,79
RS 3.876,63

RS 1.803,03
RS 2.719,46
RS 2.898,58
RS$ 3.908,19

RS 1.912,03
RS 2.838,26
RS 3.052,72
RS 4.102,72

RS 1.968,96
RS 2.969,72
RS 3.165,32
RS 4.267,84



COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANGAS.
Parecer da Emenda Modificativa: 01/2020
Processo: 13/2020 Data: 23 de margo de 2019
Matéria: Fica modificado o quadro do inciso |, do Artigo 4° e 5° do Projeto de
Lei n® 13 de 13 de margo de 2020.
Autor: Executivo Municipal
Relator: Lindonés Konig Conclusao do Voto: Favoravel

Ementa: Fica modificado o quadro do inciso |, do Artigo 4° e 5° do Projeto de
Lei n° 13 de 13 de margo de 2020.

Relatério:

A Emenda em andlise foi apresentada nesta Casa Legislativa no
dia 23 de margo de 2020 e tem como objetivo “Fica madificado o quadro do
inciso I, do Artigo 4° e 5° do Projeto de Lei n® 13 de 13 de marco de 2020”.

Analise:

- Observa-se, ainda, que a matéria trata de assunto de interesse
local, atendendo ao disposto no inciso | do art. 30 da Constituicdo Federal,
quanto a competéncia do Municipio.

Quanto a iniciativa para deflagrar o processo legislativo, o
Projeto de Lei em questdo acha-se corretamente proposto, considerando que o
assunto nele tratado consta no Regimento Interno em seu Artigo 183, IV.

Em relag&o & técnica legislativa, tendo em conta o que dispde a
Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998, encontra-se a
necessidade de readequar os indices de aumento salarial para a classe.



Conclusao do Voto:

Diante dos fundamentos legais e constitucionais expostos, bem
como os ajustes propostos quanto as normas da técnica legislativa, esta
Relatoria, depois de debate realizado na Comissao, disponibiliza o presente
Voto favoravel a tramitagcao da matéria.

Sala das Comissées, em 23 de margo de 2020.

éerta‘dﬁﬁ&%ente
Vereador Relator. A A Qo LAAL Z’Q‘j

Pelas conclusées:

/

W i [

Vereador Veread frea or Vereador



